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ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

1. Nazwa: Zespo6t Szkot we Fromborku.

§2.

1. Nazwy placéwek wchodzacych w sktad Zespotu Szkot we Fromborku:
1) Przedszkole ,,Gwiazdkowe Wzgorze” w Zespole Szkot we Fromborku;
2) Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Zespole Szkot we Fromborku;

§ 3.

1. TIlekro¢ w ponizszym statucie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot we Fromborku;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag im. Mikotaja Kopernika
w Zespole Szkot we Fromborku;

3) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,,Gwiazdkowe Wzgorze”
w Zespole Szkot we Fromborku;

4) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkotge Podstawowsg im. Mikotaja
Kopernika w Zespole Szkot we Fromborku;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola, uczniow Szkoty
Podstawowej;

6) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny lub grupe przedszkolng;

7) dyrekcji - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespot Szkot we Fromborku i jego
zastepce,

8) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespot Szkot we Fromborku;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekunéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

10) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

11) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Zespole Szkot;

12) e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny firmy Librus Synergia.

13) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot we Fromborku;

14) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot - nalezy przez to
rozumie¢ Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie;

15) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Frombork;

16) uchylony;

17) uchylony;

18) uchylony.



§ 4.

1. Rodzaje placowek os§wiatowych wchodzacych w sktad Zespotu Szkot:

1) Przedszkole — instytucja opiekunczo-wychowawcza dla dzieci od 3 lat do rozpoczecia
obowigzku  szkolnego.  Placowka  prowadzaca  bezplatne  wychowanie
i nauczanie w zakresie ustalonym przez organ prowadzacy zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa oswiatowegos;

2) Szkota Podstawowa — o$mioletnia szkota podstawowa, w ktorej w ostatnim roku nauki
przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty dajacy mozliwos¢ kontynuowania nauki
w szkole ponadpodstawowe;j.

§ 5.

1. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
1) Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Gmina Frombork z siedzibg przy
ul. Miynarskiej 5a we Fromborku;
2) Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad wszystkimi placowkami
wchodzacymi w sktad Zespotu Szkot jest Warminsko-Mazurski Kurator Os$wiaty
w Olsztynie.

§ 6.

1. Siedzibg szkoty jest budynek i posesja przy ulicy Katedralnej 9 we Fromborku;
2. Siedziba przedszkola jest budynek i1 posesja przy ulicy Osiedle Stoneczne 16 we
Fromborku.

§7.

1. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, placowek wymienionych w §2., s zatrudnieni
w Zespole Szkot we Fromborku.

§ 8.

1. Zespot Szkot jest:
1) jednostka budzetowa;
2) jednostka organizacyjng nie majacg osobowosci prawne;.

2. Obstuga finansowo-ksiegowa Zespotu Szkot miesci si¢ w budynku przy ul. Katedralnej 9
we Fromborku.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.



1.

2.

3.

ROZDZIAL 11. CELE 1 ZADANIA SZKOLY I PRZEDSZKOLA

§9.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w aktualnych przepisach prawa

o$wiatowego 1 przepisach wykonawczych, w szczegdlno$ci w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu rozwoju i wczesnej
edukacji dzieci zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi,

w relacjach ze Ssrodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju

dziecka.

W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;



12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni  specjalistycznej, przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjg¢cia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzietmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajec poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa podczas wycieczek;



10.

11.
12.
13.

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddzialowej, ktorzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
I podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
§ 10.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegdlnosci pedagog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuci 1 psycholog.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajg¢é rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistbw udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§11.

. Placéwki wchodzace w sktad Zespotu Szkoét realizuja cele 1 zadania wynikajace

z przepisoOw prawa, uwzgledniajace szkolny zestaw programéw nauczania oraz w szkole
program wychowawczo-profilaktyczny.

. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majag obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca, podczas zaje¢ pozalekcyjnych oraz uroczysto$ci
szkolnych.

4. Edukacja w Zespole Szkot przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny—klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

5. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej szkota moze realizowaé projekty edukacyjne
w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania.

6. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania

1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j

i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé

Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
7. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 11 2 poprzez:



1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztaltcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos¢ osiagania trudnych, ale
warto§ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykoéw
1 innych) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje uczniow niepetnosprawnych;

26) ksztaltowanie nastepujgcych umiejetnosci:



a) umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggniecia wiasnych celow, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

b) umiej¢tnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
formutowania sagdow opartych na rozumowaniu matematycznym,

C) umiejetnos$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania
1 rozwigzywania problemow, a takze formulowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,

d) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
zarbwno w mowie, jak i w pismie,

e) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

f) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,

g) umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie,

h) umiej¢tnos¢ pracy zespotowe;.

§ 12.

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

uchylony;

prowadzenie =zaje¢ z =zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeé
specjalistycznych oraz zajg¢ gimnastyki korekcyjnej;

uchylony;

wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Braniewie, Sadem
Rodzinnym w Braniewie, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej we
Fromborku, Muzeum Mikotaja Kopernika we Fromborku, Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczng w Braniewie, Parafig Archikatedralng we Fromborku,
Policja, Kuratorami Sadowymi, Powiatowym Domem Dziecka we Fromborku,
Centrum Kulturalno-Bibliotecznym we Fromborku, Samodzielnym Publicznym
Specjalistycznym Psychiatrycznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej we Fromborku,
Nadlesnictwem Zaporowo, Kotem Lowieckim , MEWA”, ZHP i innymi instytucjami
wspierajacymi szkote.

§ 13.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejs$cia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
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2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzurow
nauczycielskich na korytarzach, boisku szkolnym i placu zabaw;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ z wychowawcg i innych zajec;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidow 1 rodzaju pracy oraz stwarzanie ,,przyjaznych” warunkow dla oséb
niepetnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positkow w stotowce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) system monitoringu obejmujacy teren przed szkotg i korytarze szkolne;

13) natychmiastowe reagowanie nauczyciela i innych pracownikow szkoty na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) zwracanie si¢ innych pracownikéw do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowanie tej osoby do dyrektora;

15) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

16) uchylony.

2. Szkota zapewnia wlasciwg opieke uczniom podczas zajeé organizowanych poza terenem
szkoty poprzez:

1) przydzielenie odpowiedniej liczby opiekunow;

2) zghaszanie Policji potrzeby sprawdzenia stanu technicznego autokaréw przed
wyjazdem ucznidw na wycieczke.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

ROZDZIAL III. ORGANY ZESPOLU SZKOL I ICH KOMPETENCJE

§ 14.

1. Organami Zespotu Szkoét sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna:
a) Zespotu Szkot;
b) szkoty podstawowej;
c) przedszkola.
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3) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej;

4) Rada Rodzicow:
a) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej w Zespole Szkot we Fromborku;
b) Rada Rodzicow Przedszkola w Zespole Szkét we Fromborku.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniéw, jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkots.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 15.

1. Kazdy z wymienionych w § 14 organ6w ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych w aktualnych
przepisach prawa oswiatowego oraz odrgbnych regulaminach uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespolu Szkoét.

§ 16.

1. Dyrektor kieruje Zespotem Szkol, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest
przelozonym shuzbowym  wszystkich pracownikow 1 przewodniczacym rad
pedagogicznych.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogiczne] w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Zespotu Szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dzialalno$cig Zespotu Szkot oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkot;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespolu Szkot,
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot Szkot;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespot Szkot;

10) wystepowanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci Zespot Szkot;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
1 oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkot
nauczycieli 1 pracownikow niebedgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu Szkot;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkot;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Zespotu Szkot;
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5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw szkoly
majacych status pracownikdw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Zespole Szkot;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Zespotu
Szkot;

8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote i przedszkole;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie  zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor Zespotu Szkot w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole Szkot.

Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu w rejestrze-zarzadzen.

§17.

Rade pedagogiczna:

1) Zespotu Szkot tworza wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole Szkot;

2) Szkoty Podstawowej tworza wszyscy nauczyciele pracujacy w Szkole Podstawowej;

3) Przedszkola tworza wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.
W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek czlonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny i inni.

Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty i przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
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3)
4)

5)
6)

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
I przedszkolu;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu Szkot.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢, ramowego rozktadu
dnia poszczegdlnych oddziatlow uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow;
projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Zespole Szkot;

propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

dopuszczenie do wuzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w przedszkolu, programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu podrecznikow,
materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu Szkol, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

6. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu Szkot oraz jego zmian
i uchwala statut lub jego zmiany.
8. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji dyrektora Zespotu Szkot oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierownicze] w Zespole Szkot.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

11. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu Szkot.

§ 18.
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Rada Rodzicow to spoleczny organ kolegialny stanowigcy reprezentacje rodzicoOw.
Wyodrgbnia sig:

1) Rade Rodzicow Przedszkola w Zespole Szkot we Fromborku;

2) Rade¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej w Zespole Szkot we Fromborku.

W sktad rady rodzicéw, wchodzi po jednym rodzicu z kazdego oddziatu, wybranym
w tajnych wyborach.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw Zespotu Szkot, organu
prowadzacego Zespot Szkol oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu Szkot.

Kompetencje Rady Rodzicéw okreslajg aktualne przepisy prawa oswiatowego.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkot, rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 19.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatlania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin

uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu Szkot.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly

w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej

i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkot,

a w szczeg6lno$ci dotyczacych takich podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu, rzecznika praw
ucznia i opiekuna szkolnego wolontariatu.

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.
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Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu Szkét podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
uchylony

§ 20.

Organy Zespotu Szkoét pracuja na rzecz szkoty 1 przedszkola, przyjmujac zasade
nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji
zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw Zespotu Szkdét o podejmowanych
dziataniach.

Organy Zespotu Szkét zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroéci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjgcia
decyzji.

. Koordynatorem wspotdzialania poszczegolnych organdw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor Zespotu
Szkot, po wystuchaniu zainteresowanych stron i uwzglednieniu zakresu kompetencji tych
organow.

ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§ 21.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie program6éw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan

1 uzdolnien.

. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze

przekraczac 25, chyba ze wyzsze przepisy stanowig inacze;j.

. W okresach zmniejszonej frekwencji dzieci (ferie, wakacje) mozna ograniczy¢ liczbe

oddziatow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia

opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym

i indywidualnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicoOw dzieci nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia;

2) uchylony;

3) gimnastyka korekcyjna.

4) uchylony;

5) uchylony.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku od 3 do 4 lat — ok. 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku od 5 do 6 lat — ok. 30 minut.

Uchylony.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

Zespotu Szkot na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny dziecka oraz dostosowany do oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow;

2) pory positkow.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢

w godzinach: 8.00 - 13.00.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez

dyrektora Zespotu Szkot programy wychowania przedszkolnego.

Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke wynosi 5 godzin

dziennie 1 jest przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualnej;

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, zajecia rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne, inne o charakterze terapeutycznym, porady
I konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

Organizacja wyze] wymienionych zaje¢ odbywa si¢ na wniosek rodzicow dziecka;

dyrektora; nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajecia z uczniem; pielggniarki sSrodowiska nauczania i wychowania; pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego; asystenta rodziny; kuratora sagdowego; organizacji pozarzadowe;j,

innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny - od 1 wrze$nia do 31 sierpnia z wyjatkiem

przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora. Przerwa wakacyjna jest

wykorzystana na:

1) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych,

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

18



18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

1.

Przedszkole pracuje 5 dni w tygodniu - od poniedziatku do piatku.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny;

2) przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.00.

Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny Zespotu Szkot opracowany przez dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddzial przedszkolny szczegdlnej opiece

wychowawczej jednemu lub dwoém nauczycielom, zwanym nauczycielem opiekujacym si¢

oddziatem przedszkolnym.

Opieke nad dzieémi przebywajacymi w przedszkolu i podczas zaje¢ poza terenem

przedszkola sprawuja nauczyciele, ktoérych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w

zaj¢ciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stala opieck¢ nad dzietmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek i wyjsé.

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
I podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Terminy i zasady rekrutacji do przedszkola zawarte sa w Regulaminie rekrutacji

oglaszanym co roku przez organ prowadzacy.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére

ukonczyto 2,5 roku. Warunki, ktore sg brane pod uwage, to:

1) dzieci rodzicéw samotnie wychowujacych;

2) dzieci rodzicow pracujgcych zawodowo, nie majacych mozliwosci zapewnienia opieki
przez innych cztonkoéw rodzin;

3) dzieci ze wskazaniem poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) dziecko 2,5 letnie musi by¢ samodzielne w zakresie samoobstugi i zgtaszania potrzeb
fizjologicznych.

§ 22.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade

Miejska we Fromborku wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkow:
$niadanie, obiad z podwieczorkiem;

2) odptatnos$¢ za positki, ustala Dyrektor Zespotu Szkot w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole;

3) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci
w wieku przedszkolnym;
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4) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokos$ci dziennej stawki
Zywieniowe;.

. Nauczanie i wychowanie w ramach podstawy programowej jest bezptatne.

. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani

sa do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 15 dnia kazdego

miesigca.

Dziecko 6-letnic jest obje¢te bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

. W roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie I, przeprowadza si¢ diagnoze gotowos$ci dziecka

6-letniego do podjecia nauki. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;”.

§ 23.

. Podstawowa jednostka organizacji w Szkole Podstawowej jest oddzial ztozony
z uczniéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 uczniow.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa
— nie wiegcej niz 27.

. Liczba oddziatow w szkole wyznaczana jest arkuszem organizacyjnym.

§ 24.

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w ust. 1 podziatu na grupy
mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§ 25.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyijne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne rozwijajace zainteresowania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Uchylony.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
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Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia poszczegolnych edukacji dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 26.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow szkota organizuje zajecia dodatkowe.
Zajgcia dodatkowe prowadzone s3 w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych.
Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 27.

Dyrektor Zespolu Szkot powierza kazdy oddziat szkolny szczegodlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w
tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Nauczyciel wychowawca dostosowuje formy i metody pracy do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 28.

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu Szkot opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie, zatwierdzonego przez organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego,
arkusza organizacyjnego Zespotu Szkot dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako formy dokumentowania przebiegu
nauczania oraz przekazywania informaciji.

§ 29.

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych

rodzice wyrazajg takie Zyczenie.
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Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie, ktérzy nie uczestnicza w lekcjach religii, objgci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w $wietlicy lub bibliotece szkolne;.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Uchylony.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii sg zwolnieni z zaje¢ dydaktycznych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami
w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

§ 30.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII szkoty podstawowej organizowane sg zajgcia
edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, objeci s3 zajeciami opiekunczo-wychowawczymi
w $wietlicy lub bibliotece szkolne;.

Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej 1 ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 31.

Zespot Szkol moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy szkola
wyzszg a Dyrektorem Zespotu Szkot lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a
szkota wyzszg.

Szkota i przedszkole moga prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 32.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

22



4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia oraz jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy, pedagog specjalny, terapeuta, psycholog

i logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia, dyrektora, nauczycieli, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem, pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki
szkolnej; poradni, pomocy nauczyciela; pracownika socjalnego; asystenta rodziny;
kuratora sagdowego; organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zajecé
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

7) porad i konsultaciji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec

wynosi do 8.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci

w nauce, w szczegdlnoSci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg

zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zajeé

wynosi do 4.

Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze

terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi

funkcjonowanie spoleczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10, chyba ze zwickszenie
liczby uczestnikdéw jest uzasadnione potrzebami ucznidow.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktorzy moga

uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu, wynikajace

w szczegllnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspoOlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zaje¢cia edukacyjne, ktore sa realizowane

indywidualnie z uczniem oraz wspolnie z oddziatem szkolnym.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie. Do wniosku 0 wydanie opinii

dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajagcego do szkoly, takze opini¢ nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Uchylony.

Uchylony.

Uczen objety zindywidualizowana §ciezka, realizuje w danej szkole programy nauczania

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych

ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor Zespotu Szkot ustala,

z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

1.

indywidualnie z uczniem, uwzglgdniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i zajec

specjalistycznych o charakterze terapeutycznych trwa 45 minut, a godzina zajeé

rewalidacyjnych - 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé specjalistycznych
w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajec.

Zajegcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zaj¢¢.

Udziat ucznia w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych 1 zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego lub

ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang
formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla

rodzicéw ucznidw i nauczycieli prowadza nauczyciele i specjalisci.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

§ 33.

Niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanym uczniom
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole organizuje si¢ doradztwo
zawodowe.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie uczniow
W procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
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Doradztwo zawodowe w szkole w Zespole Szkot:
1) Doradztwo zawodowe jest realizowane:
a) w przedszkolu na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego;
b) w klasach I-VIII na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;
c) w szkole podstawowej na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) w szkole podstawowej na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujagcym
si¢ oddzialem;
e) w przedszkolu i szkole podstawowej w ramach wizyt zawodoznawczych,
organizowanych u pracodawcéw, majacych na celu poznanie przez dzieci
1 ucznidw srodowiska pracy w wybranych zawodach.”
2) Doradztwo zawodowe jest realizowane w oparciu o program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktéry opracowywany jest
w kazdym roku szkolnym i zawiera tre$ci programowe okreslone w rozporzadzeniu w
sprawie doradztwa zawodowego.
3) Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla
w szczeg6lnosci:
a) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
- tematyke dzialan, z uwzglednieniem tresci programowych;
- metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow
w tych dziataniach, w szczegélno$ci przez organizacje spotkan
z rodzicami;
- terminy realizacji dziatan;
- osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
b) podmioty, z ktorymi szkola wspodlpracuje przy realizacji dziatan,
z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniow, stuchaczy 1 rodzicéw oraz
lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
4) Program zatwierdzany jest, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w terminie do dnia 30 wrzes$nia, kazdego roku szkolnego.
5) Program opracowuje doradca zawodowy lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.”
Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach
pracy oraz mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych potrzebami rynku pracy
I predyspozycjami zawodowymi.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
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§ 34.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Braniewie oraz innymi

placowkami wspierajagcymi pracg szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy z poradnig sa pedagodzy szkolni.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym

jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Zespotu Szkot, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej

i rady rodzicow.

§ 35.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa
1 spoteczng ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych
oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach z p6zniejszymi zmianami.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej

uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka

szkolna shuzy realizacji programu nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz

w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej

i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
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2)

stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umieje¢tno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajgciach
z roznych przedmiotow.

4. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
5. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.);

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci j¢zyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci
na prawdg i pickno zawarte w tresci ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami, poprzez:

a) zakup ksigzek zgodnie z ich zainteresowaniami,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu Szkoét, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie konkursow, wystaw tematycznych, imprez czytelniczych oraz
innych dzialan majacych na celu poprawe czytelnictwa spotecznosci szkolnej,

c) informowanie o nowo$ciach wydawniczych w bibliotece,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie wszelkich zbioréw dostepnych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii,  programow
multimedialnych,

rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece, w tym literatury
pedagogicznej z zakresu wychowania dziecka,

b) informowanie o aktywnosci czytelniczej ich dzieci,

C) wspotudziat rodzicow w imprezach czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,

e) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci i kultury czytelniczej dzieci,
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10.

11.

f) udostepnianie Statutu Zespotu Szkoét, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentow prawa szkolnego,

g) udostgpnianie szkolnej kroniki,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) udzial w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek,

b) wudzial w konkursach, wystawach, imprezach czytelniczych, spotkaniach
z cieckawymi ludzmi itp.,

C) wspolorganizowanie konkurséow, imprez czytelniczych, wystaw i spotkan
z cieckawymi ludZzmi,

d) wspoluczestnictwo w organizowaniu dzialan na rzecz poprawy czytelnictwa
uczniéw i dorostych.

§ 36.

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie wnioskoéw sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Czas pracy $wietlicy okres$la dyrektor Zespotu Szkot.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-Opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracujg z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce oraz z pedagogami szkolnymi otaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie opieki i wychowania;

2) tworzenie warunkoéw do nauki;

3) organizowanie czasu wolnego przed lub w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) troska o prawidlowy rozwoj fizyczny, psychiczny i intelektualny dzieci;

5) rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

6) ksztaltowanie postaw spoteczno-moralnych i patriotycznych mtodziezy.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 37.

Szkota prowadzi dozywianie w formie $niadan 1 obiadow jednodaniowych.
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. Uczniowie korzystaja ze stotoéwki szkolnej za odptatnoscia, ktdrg ustala Dyrektor Zespotu
Szkot w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

§ 38.

. Do realizacji celow statutowych 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych Zesp6t Szkot posiada:
1) budynek przedszkola z:

a) salami zaje¢ odpowiednio wyposazonymi w meble, zabawki edukacyjne

I pomoce dydaktyczne,

b) pomieszczeniami administracyjnymi i gospodarczymi,

c) zapleczem sanitarnym,

d) kuchnia,

e) salg zaje¢ ruchowych,

f) terenem posesji wyposazonym w sprzet do zabaw na powietrzu;
2) budynek szkoty z:

a) salami lekcyjnymi odpowiednio wyposazonymi w meble, zabawki edukacyjne

i pomoce dydaktyczne,

b) terenem posesji wyposazonym w sprzet do zabaw na powietrzu,

C) pracownig komputerows,

d) pomieszczeniami $wietlicy szkolnej z zapleczem kuchennym,

e) Dbiblioteka,

f) salg gimnastyczng i sitownia,

g) gabinetem medycyny szkolnej,

h) szatnia,

1) pomieszczeniami administracyjnymi i gospodarczymi.
. Pomieszczenia archiwum znajdujg si¢ w wydzielonych czgsciach budynkow.
Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.
Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor, przy czym
ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa.

ROZDZIAL V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 39.

. Zespot Szkot zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Zespotu Szkot okreslaja  przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Zespotu Szkot okreslaja  przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

§ 40.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu Szkot tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora Zespotu Szkot.
2. Funkcje wicedyrektora powierza i odwotuje dyrektor Zespotu Szkot po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j.
3. Wicedyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla wicedyrektora
zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej we Fromborku.
4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora Zespotu Szkot rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
5. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) wykonywanie zadan zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomiedzy nim
a dyrektorem;
2) wspolkierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
szkoty;
3) wspotdecydowanie o organizacji zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy pracownikow.
§ 41.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobiste] ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel przedszkola:
1) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢;
2) uchylony;
3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow;
4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby
I zainteresowania dzieci;
5) wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
I innymi specjalistycznymi;
6) jest zobowigzany wspolpracowaé z rodzicami dzieci;
7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele i zadania obejmuyja:
1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposoboéw realizacji programow wychowania
przedszkolnego 1 korelowania ich tresci;
2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;
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3) uchylony;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu sali zajg¢, kacikoOw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

7) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

8) wspolpracujg ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng;

9) planujg wilasny rozwoj zawodowy — systematycznie podnosza swoje kwalifikacje
zawodowe przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

10) dbaja o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen;

11) wspétdziataja z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla
dzieci nowo przyjetych, kontaktoéw indywidualnych, wspolnego swigtowania, kacika
dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani
rodzice;

12) prowadzg dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) realizujg zalecenia dyrektora i uprawnionych osob kontrolujgcych;

14)inicjuja 1 organizuja imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) wspotdziataja z innymi nauczycielami pracujacymi w danym oddziale w zakresie
planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz
przekazywania informacji dotyczacych dzieci;

16) otaczaja indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuja kontakt z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

17) prowadzg pracg wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, ponosza odpowiedzialnos¢ za jakos¢ 1 wyniki tej pracy;

18) realizuja inne zadania zlecone przez dyrektora.

. Nauczyciel szkoty obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,

wychowawczg 1 opiekuncza.

. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizowanie programow wychowawczo-profilaktycznych szkoty;
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2) efektywne realizowanie przyjetych programow nauczania;

3) wilasciwe organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnatrzszkolnym
ocenianiem;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnianic bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, zgodnie z przepisami bhp i zarzadzeniami
dyrektora szkoly w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 42.

Dyrektor powierza:

1) poszczegbdlne oddzialy w przedszkolu opiece jednego lub dwodch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan;

2) poszczegodlne oddziaty w szkole opiece jednego nauczyciela.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola lub

szkoty.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca oddziatu szkolnego w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami: rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec miodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
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C) wlaczania ich w zycie klasy i szkoty,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspélprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie pomocy
materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nicobecno$ciach ucznia,

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspoOtodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkoéw
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, we wspOlpracy
z zespotem wychowawczym, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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6.

10.

1)

planu wychowawczego danego oddziatu, harmonogramu uroczystosci klasowych i
szkolnych;
20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej, w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespolow wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkote.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkotly
w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi;
3) wynikajacych ze zmian organizacyjnych.
Uchylony.
Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 43.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy; w tym dziatah majacych na celu przeciwdziatanie pojawieniu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow Srodkow odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkéow  zastepczych i innych  substancji
psychoaktywnych;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetej ksztatceniem specjalnym,;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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8) wspolpraca z doradcg zawodowym w zakresie zadan realizowanych przez szkot¢ na
rzecz ucznidw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztalcenia;

9) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

11) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Braniewie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami |1 Stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

14) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidw i dzieci;

15) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolniefn ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty.

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
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1.

3)

4)

5)
6)

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

W

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

wspoOtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola i szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

§ 4.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym
mowy glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glo$nej 1 pisma;

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i1 eliminowania jej zaburzen;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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§ 45.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola i szkoty.

§ 46.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

3)

4)

5)

6)
7)

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, pedagogami, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji;

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

wspieranie rodzicéw w sprawach dalszego ksztalcenia ich dzieci.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 47.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodetl informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczna;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

10) przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i bezpiecznych wyborow

w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie;

11) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.

§ 48.

1. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien;

ksztaltuja nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniaja kulture zdrowotna 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnos¢.

§ 49.

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia wybierany przez samorzad uczniowski.
2. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.
3. Zadaniem rzecznika jest przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole poprzez:

1)
2)

rozpatrywanie indywidualnych skarg;
udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom dotyczacych sposobow ochrony
praw;
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3) wspoldzialanie w realizacji programow przeciwdziatajacych wielu problemom
szkolnym.
4. Obowigzkiem Rzecznika jest w szczegolnosci:
1) informowanie uczniow o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
2) interweniowanie w razie naruszania podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie
spraw spornych;
3) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

§ 50.

1. W szkole powotuje si¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe i inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora lub na wniosek zespotu.
3. Zespoty powotuje sie¢ w celu:
1) planowania, organizacji i ewaluacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
5) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;
6) wykorzystania potencjalu czlonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania
i organizacji;
7) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktorzy maja trudno$ci
w wykonywaniu zadan.
4. Zespoty problemowo-zadaniowe powotuje si¢ do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu.
5. Praca zespotow jest dokumentowana w sposdb przyjety przez zespot w uzgodnieniu
z dyrektorem.
6. Wnioski z prac zespotéw przedstawiane sg podczas spotkan rad pedagogicznych.

§ 51.

1. W szkole dzialaja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy rozpatrywanie spraw wychowawczych
danego oddziatu.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

4. W szkole powotuje si¢ zespot wychowawczy szkoty do rozwigzywania problemdéw
wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

5. W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz nauczyciele wskazani przez dyrektora Zespotu
Szkot.

6. Pracg zespotu kieruje osoba powolana przez dyrektora Zespotu Szkot.

7. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
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3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 52.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora lub na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspoélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehnieniu ich wyposazenia.

§ 53.

1. W-Zespole Szkot tworzy sie nastepujace stanowiska urzednicze:
1) gtéwna ksiegowa;
2) starsza ksiggowa;
3) specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. W Zespole Szkot tworzy si¢ nastepujace stanowiska pomocnicze i obstugi:
1) seckretarz szkoty
2) intendent
3) kucharz;
4) sprzataczka lub wozna oddziatowa;
5) konserwator.

3. Szczegodlowy zakres obowiazkdéw pracownikéw wymienionych w ust.1 i ust. 2. okresla
regulamin pracy obowigzujacy w Zespole Szkot.

§ 54.

1. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do dbania o bezpieczenstwo uczniow.

ROZDZIAL VI. ORGANIZACJA I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI
§ 55.

1. Organizacja i formy wspotpracy z rodzicami w przedszkolu:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sa do wspotdzialania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju;

Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postgpow edukacyjnych dziecka,

¢) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

d) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagaé w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

e) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

f) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzacemu i organowi nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczng.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

C) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

d) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

e) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby, ktdra zapewni dziecku pelne bezpieczenstwo. Upowaznienie, ktore
znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko,
numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

f) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka,

g) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

h) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

i) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

J) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradczg i wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;,

b) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za

dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika

przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).
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7) Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

a)

b)

d)

W Mmiesigcu wrzesniu rodzice zapoznawani sg ze Statutem Zespotu Szkot, planem
pracy przedszkola na dany rok szkolny oraz z zestawami programow wychowania
przedszkolnego danego oddziatu przedszkolnego,

w miesigcu pazdzierniku, rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
1 diagnozy wstgpnej dzieci, w formie pisemnej informacji, zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

w miesigcu kwietniu, rodzice dzieci realizujagcych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego, uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka,

w miar¢ potrzeb w innych terminach.

§ 56.

1. Organizacja i formy wspolpracy z rodzicami w szkole podstawowe;:
1) Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac

2)

3)

4)

wychowawczg rol¢ rodziny;

Rodzice maja prawo do zapewnienia swoim dzieciom wychowania, nauczania

moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami;

Rodzice sg zobowigzani do:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

dopelienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

uchylony;

uchylony,

informowania dyrektora szkoty, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku,
o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za granicg),
rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkota na podstawie
zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowiagzani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okre$lonych w tym zezwoleniu,

Dla zapewnienia, jak najlepszych warunkow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do:

a)
b)

c)

d)
e)

kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy
zawodowego,

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury nauczycieli, spotkania z wychowawcg), dniami wolnymi
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od zaje¢ dydaktycznych, kalendarzem pracy szkoty i planem pracy szkoty w
danym roku szkolnym.
5) Do obowiazkéw rodzicoOw nalezy:
a) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
b) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
C) systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach
edukacyjnych w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty w formie:

- pisemnego usprawiedliwienia albo zwolnienia lekarskiego,

- usprawiedliwienia przekazanego wychowawcy klasy za pomoca modutu
»wiadomosci” w dzienniku elektronicznym po wczes$niejszym osobistym
ztozeniu stosowne;j deklaracji (deklaracja usprawiedliwiania
ucznia/uczennicy przez rodzica/prawnego opiekuna za pomocg dziennika
elektronicznego),

d) wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
6) Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow;
7) Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora Zespotu
Szkot o zmiang wychowawcy klasy;
8) Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
a) na prosbe rodzicoOw pisemna, osobista lub przez e-dziennik,
b) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe przez nich upowazniong.
9) W przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest pedagog, dyrektor i wicedyrektor;
10) Biezace informacje dotyczace pracy szkoty sg udostgpniane rodzicom, uczniom
1 pracownikom szkoly na stronie internetowej Zespotu Szkot.

§57.

1. Zaistniala sytuacje konfliktowa, nalezy po wnikliwej analizie przyczyn, staraé sie¢
rozwigzac¢ na miejscu w szkole, wykazujac checi ugodowego rozstrzygniecia sporu. Jezeli
w szkole zaistnieje sytuacja konfliktowa, tryb jej rozwigzania przedstawiajg nastepujace
procedury:

1) w przypadku konfliktu miedzy uczniami: wychowawca, po otrzymaniu informacji
o konflikcie migedzy uczniami, w mozliwie najkrotszym czasie rozmawia
z zainteresowanymi, starajac si¢ wyjasni¢ przyczyny i naktoni¢ ich do zgody. Jesli
wychowawca nie rozwigze konfliktu, korzysta ze wsparcia pedagoga i rodzicow
zainteresowanych uczniow. Wspdlnie z nimi doprowadza do zakonczenia konfliktu;

2) w sytuacji konfliktu: uczen — nauczyciel: na wniosek ucznia, jego rodzicow lub
wychowawcy, konflikt rozpatruje kolejno wychowawca lub pedagog, nastepnie
Rzecznik Praw Ucznia, a nastepnie dyrektor. Jezeli sytuacja nie zostanie rozwigzana,
Dyrektor organizuje w ciagu tygodnia spotkanie zespotu wychowawczego, na ktorym
stara si¢ wypracowac¢ kompromisowe rozwigzanie konfliktu;
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N

4.

5.

3) w sytuacji konfliktu: rodzic — nauczyciel: osoba zainteresowana sktada, w formie
ustnej lub pisemnej, wniosek o rozwigzanie zaistniatego konfliktu do dyrektora szkoty,
ktéry w ciggu 7 dni stara si¢ wypracowa¢ kompromisowe rozwigzanie konfliktu.

Uchylony.

ROZDZIAL VII. UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

§ 58.

Szczegotowe zasady rekrutacji do przedszkola okresla regulamin rekrutacji.
Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mys$li i przekonah w szczego6lno$ci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

Wychowanek przedszkola, na miar¢ swoich mozliwosci, ma obowigzek przestrzegania

umoéw spotecznych obowigzujacych w spoteczno$ci przedszkolnej, a zwlaszcza

dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng;

4) dbania o wilasne dobro, fad i porzadek w przedszkolu.

W  przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego

wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez

rodzicow zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.
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§ 59.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka
nie objetego obowigzkiem przedszkolnym z listy przedszkolakéw w przypadkach:
1) braku usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciggtej nicobecno$ci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspdtpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postgpowania.
. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i wskazanie osrodka do terapii rodzinnej;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem;
5) skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedure:
a) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,
b) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora
z rodzicami,
C) zasiggnigcie w  sytuacji problemowej opinii  odpowiednich instytucji
zewngtrznych (np.: MGOPS we Fromborku, PPP w Braniewie),
d) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,
e) podjecie uchwaly przez rade pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankow.
Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od
jej otrzymania.

§ 60.

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

Szczegblowe zasady rekrutacji do szkoty okresla regulamin rekrutacji.
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§ 61.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci ucznia;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej;

6) wlasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢  pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia;

12) udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) uchylony;

14) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw ucznia.

§ 62.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, moze on zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) Rzecznika Praw Ucznia;
3) dyrektora Zespotu Szkot.
2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Woycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
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5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 63.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie sp6znienia na zaj¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowuje podczas lekcji nalezyta uwagg, bez wyraznej potrzeby uczen
nie wstaje z tawki i nie przemieszcza si¢ po klasie, nie opuszcza sali lekcyjnej
bez pozwolenia nauczyciela,

b) stosuje si¢ do polecen nauczyciela, zabiera gtos tylko po upowaznieniu go do tego
przez nauczyciela, reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie prowadzi
glo$nych rozmow z kolegami i kolezankami,

C) na zajeciach nie je, nie pije, nie zuje gumy, nie zasmieca sali,

d) nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,

e) nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ i aktywnego w nich uczestniczenia:
uczen nie spdznia si¢ na zajecia, posiada komplet podrecznikow do danego
przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne, niezbedne pomoce i korzysta z nich w trakcie
lekcji, posiada i przynosi na zajgcia wychowania fizycznego odpowiedni strj
sportowy, aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, pelniac w niej powierzona rolg,
dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy;

5) uczgszcezania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

6) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

7) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

9) dbania o pickno mowy ojczystej;

10) uchylony;

11) dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenie odpowiedniego stroju:

a) szkolny strdj nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych aplikacji i nadrukow,

b) w czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, ucznia obowigzuje stroj
galowy (biata bluzka lub koszula i spddnica lub spodnie w kolorach granatowym
lub czarnym),

C) podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy
1 obuwie o podeszwach nie pozostawiajacych sladow,

d) w wybranym okresie roku szkolnego uczniéw obowigzuje zmiana obuwia,

e) w budynku szkoty zabrania si¢ noszenia nakrycia gtowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
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a) okazywania szacunku dorostym oraz kolezankom i kolegom,

b) tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

C) przeciwdziatania agresji, przejawom wulgaryzmu 1 brutalno$ci oraz
cyberprzemocy,

d) szanowania poglagdow i przekonan innych,

e) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

f) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze zaszkodzitoby to ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

g) przeciwdziatania przejawom niecodpowiedzialnos$ci i lekcewazenia obowigzkow
szkolnych przez innych uczniow,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie palenia tytoniu
i nie picia alkoholu, nie uzywania e-papierosow, narkotykéw ani innych $rodkow
odurzajacych;

14) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz (za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia);

15) korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) tylko w czasie przerw mig¢dzy zajeciami,
b) rejestrowania i odtwarzania obrazéw 1 dzwigkow tylko za zgoda osob
rejestrowanych,

16) przebywania w czasie trwania lekcji i podczas przerw migdzy zajeciami na terenie
szkoty;

17) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej na terenie szkoty;

18) przestrzegania postanowien Statutu Zespotu Szkot.

§ 64.

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwata:
a) wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy lub wobec
spotecznosci szkolnej oraz na spotkaniu z rodzicow;
b) dyrektora udzielong wobec calej spotecznosci szkolnej, zebranych rodzicow;
2) dyplom wzorowego ucznia;
3) list pochwalny dla ucznia za wysokie osiggnigcia w nauce;
4) list gratulacyjny dla rodzicow ucznia otrzymujacego $wiadectwo z wyrdznieniem;
5) nagroda ufundowana przez dyrektora, rad¢ rodzicéw lub innych darczyncow;
6) umieszczenie nazwiska na tablicy ,,Najlepsi Uczniowie” oraz na stronie Internetowej
szkoty;
7) tytut,,UCZEN/UCZENNICA ROKU”
2. Podstawa do wyr6znienia ucznia mogg byc¢:
1) szczeg6lne osiggnigcia w nauce;
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2) aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole;

5) aktywna dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub wyroznienia wystepuje do dyrektora, rady

pedagogicznej i rady rodzicow:

1) wychowawca klasy;

2) opiekunowie organizacji szkolnych;

3) opiekunowie przygotowujacy ucznia do konkursu, olimpiady itp.;

4) samorzad uczniowski.

Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia

pisemnego zastrzezenia z prosba o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty

w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organdéw Zespotu Szkot.

§ 65.

. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie statutu
Zespotu Szkot.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata rady pedagogicznej).

Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, pracownika administracji i obstugi szkoty;

2) rady pedagogicznej.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciagu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz

nieletniego, zastosowacé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddzialywania

wychowawczego w postaci pouczenia, 0strzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
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okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialywania
wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okre§lonej w statucie szkoty. Przepisu nie
stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 66.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor Zespolu Szkoét do kuratora
oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 65 nie wplyneto na poprawe postgpowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 67.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia O przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

ROZDZIAL VIII. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 68.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Zespotu
Szkot 1 oparta jest na codziennej obserwacji zachowania ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia powinno odbywac si¢ systematycznie

w ciggu catego roku szkolnego.

§ 69.

1. Uczniowie na pierwsze] lekcji danego przedmiotu muszag by¢ dokladnie
poinformowani przez nauczyciela o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
ogbélnych wymaganiach niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych. Wychowawca na pierwszych zajeciach informuje
uczniow o warunkach, kryteriach i sposobie oceniania zachowania (nauczyciele
I wychowawca odnotowuja ten fakt w dzienniku).

2. Sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych i wymagania niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz warunki, sposob i kryteria oceniania zachowania wychowawca przedstawia rodzicom
na pierwszym spotkaniu we wrze$niu (odnotowuje ten fakt w dzienniku).

3. Ucznidw 1 rodzicdw, na poczatku roku szkolnego, wychowaweca klasy informuje rowniez
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o dokonaniu
jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych podczas najblizszych lekcji i zebran
rodzicow dokumentujac ten fakt w dzienniku.

5. Kryteria wymagan z poszczegdlnych przedmiotéw wraz z informacja o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sg do wgladu rodzicow i uczniow u kazdego
nauczyciela przedmiotu.
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6. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic powinien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 70.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) ksztaltujace;
3) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego poéirocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego;

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danego przedmiotu. Nalezy réwniez bra¢ pod uwage tytul laureata
konkursu kuratoryjnego, upowazniajacy do uzyskania oceny celujacej rocznej
z przedmiotu. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

2. Ocena biezaca jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa
do dziennika elektronicznego.

4. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpozniej] do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia (z wylaczeniem czasu
przeznaczonego na przerwy §wiateczne 1 ferie).

5. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zaje¢
edukacyjnych, ktére maja na celu ogélne oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac
ucznidw, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzah oraz trudnosci, na ktdre napotkali
uczniowie oraz udzieleniu wskazdéwek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob
nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

6. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

7. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktéorych nauczyciel
udostepnit sprawdzone 1 ocenione prace pisemne wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale, nauczyciel udostgpnia sprawdzong i oceniong prace oraz krotko ja omawia
w czasie najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktoérych uczen bedzie obecny.

8. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.

9. Pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
przechowywana jest przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

1.

1.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu rowniez rodzicom ucznia:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoly, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie godzin dostepnosci nauczycieli zgodnie z harmonogramem;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia, po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.
Rodzic, po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka, zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia

sprawdzong pisemng prace ucznia i uzasadnia oceng.

Na prosbe ucznia/rodzica nauczyciel w rozmowie bezposredniej uzasadnia kazda biezaca

oceng szkolna.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi

i jego rodzicom:

1) na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ztozony w sekretariacie szkoty
w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) w czasie, terminie i pomieszczeniu wskazanym przez dyrektora szkoty;

3) w obecnosci dyrektora szkoty lub upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

4) po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w terminie nie pézniejszym niz 7 dni roboczych
od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 71.

Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowania pracy z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczen/opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 w przypadkach okreslonych aktualnymi przepisami prawa.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczen/opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i w przypadkach okreslonych aktualnymi
przepisami prawa.

Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okre§lonych aktualnymi przepisami
prawa. Nauczyciel przedmiotu wpisuje w miejscu oceny klasyfikacyjnej odpowiednio:
zwolniony/zwolniona.

§ 72.

W klasach | - III szkoty podstawowej w biezacym ocenianiu stosuje si¢:
1) krotkie wyrazenia np.: ,,Brawo”, ,,Wspaniale”, ,,Bardzo dobrze”, ,,Ladnie”, ,,Postaraj
si¢”, “Pieknie”, “Bardzo tadnie”, ,,Popraw si¢”, ,Potrafisz lepiej”, ,,Dobrze”,
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,Doskonale”, ,,Pomysl”, ,Popracuj”, ,,Pracuj wiecej”, ,,Stabo”, “Pracuj uwazniej”,
“Pracuj samodzielnie”, “Pracuj uwazniej”;

2) umowne symbole graficzne emotikony np.: ,,Usmiech”, ,,Stoneczko”, ,,Chmurka”,
,,Kaktus”, ,,Kwiatek™ - ich stosowanie petni role wartosciowania pracy ucznia.

2. Ocenianie biezace ucznia w klasach I-III Szkoty Podstawowej wspomagane jest oceng
punktowg wedtug skali szeSciostopniowej jak w ust. 3., ale symbole cyfrowe 1-6, stosuje
si¢ wylgcznie jako zapis w dzienniku lekcyjnym.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej oceny biezace oraz $rédroczne i roczne, oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ klasyfikacyjnych ustala si¢ z zastrzezeniem § 76. ust. 112 w skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

4. Biezaca kontrola osiaggnie¢ uczniow dotyczy aktywnos$ci ucznia w réznych, zaleznych od
specyfiki zaje¢ edukacyjnych, formach:

1) pisemnej;
2) ustnej;
3) praktycznej.

5. W klasach I-Ill stosuje si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania biezacych osiagnieé
1 umiejetnosci uczniow:

1) sprawdzane umiejgtnoscei:

a) edukacja polonistyczna:
— stuchanie;
— moéwienie;
— czytanie;
— pisanie;
— ksztalcenie jezykowe;
— samoksztalcenie;

b) edukacja przyrodnicza:
— rozumienie srodowiska przyrodniczego;
— funkcje zyciowe cztowieka, ochrona zdrowia, bezpieczenstwo 1 odpoczynek;
— rozumienie przestrzeni geograficznej;

c) edukacja matematyczna:
— rozumienie stosunkow przestrzennych i cech wielkosciowych;

rozumienie liczb 1 ich wlasnosci;

— postugiwanie si¢ liczbami;

— czytanie tekstow matematycznych;

— rozumienie poj¢¢ geometrycznych;

— stosowanie matematyki w sytuacjach zyciowych oraz w innych obszarach
edukacji;
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d)

f)

9)

h)

)

— stosowanie matematyki w sytuacjach zyciowych oraz w innych obszarach
edukacji;
edukacja jezykowa:
— postugiwanie si¢ zasobem $rodkow jezykowych;
— rozumienie wypowiedzi ustnych;
— rozumienie wyrazow i wypowiedzi pisemnych;
— wypowiedzi ustne;
— wypowiedzi pisemne;
— reagowanie;
— przetwarzanie tekstu;
— samodzielna nauka;
— wspotpraca z rowiesnikami;
— korzystanie ze zrédet informacji w jezyku obcym nowozytnym;
edukacja spoteczna:
— rozumienie srodowiska spolecznego
— orientacja w czasie historycznym
edukacja plastyczna
— percepcja wizualna, obserwacje i do§wiadczenia,
— dzialalnosci ekspresji tworczej;
— recepcja sztuk plastycznych;
edukacja muzyczna:
— stuchanie muzyki,
— ekspresja muzyczna, $piew;
— improwizacja ruchowa, rytmika i taniec;
— gra na instrumentach muzycznych;
— znajomos$¢ form zapisu dzwigku;
edukacja techniczna:
— organizacja pracy;
— znajomos¢ informacji technicznej, materiatdéw 1 technologii wytwarzania;
— stosowanie narze¢dzi 1 obstuga urzadzen technicznych;
wychowanie fizyczne:
— utrzymanie higieny osobistej i zdrowia;
— sprawnos$ci motoryczne;
— osiagnigcia w zakresie roznych form rekreacyjno-sportowych;
edukacja informatyczna:
— rozumienie, analizowanie 1 rozwigzywanie problemow;
— programowanie i rozwigzywanie problemow z wykorzystaniem komputera
1 innych urzadzen cyfrowych;
— postugiwanie si¢ komputerem, urzadzeniami cyfrowymi 1 sieciami
komputerowymi;
— rozwijanie kompetencji spotecznych;
— przestrzeganie prawa i zasad bezpieczenstwa,
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2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:

a) Samodzielna pisemna praca kontrolna przeprowadzana w szkole podczas zajec
edukacyjnych:

— praca klasowa/sprawdzian poprzedzona powtdrzeniem, obejmujaca materiat
wigkszy niz z trzech tematdéw lekcyjnych;

— kartkdbwka — odpowiedz pisemna dla catej klasy, kontrolujaca opanowanie
wiadomosci 1 umiejetnos$ci z nie wigcej niz trzech ostatnich tematow;

b) praca na lekcji:

— zadanie — biezgca indywidualna praca ucznia, samodzielne wykonywanie
zadan,

— aktywno$¢ — aktywny udziat w zajeciach, odpowiedzi i wypowiedzi podczas
lekcji;

c) uchylony;

d) praca w grupie — oceniane jest zaangazowanie w wykonanie przydzielonego przez
nauczyciela zadania, prawidtowos$¢ jego wykonania, umiejetnos¢ pracy w grupie;

e) odpowiedzi ustne - odpowiedz indywidualna ucznia, kontrolujagca opanowanie
wiadomosci 1 umiejetnosci z nie wiecej niz trzech ostatnich tematow oraz czytanie
nowych tekstow lub tekstu ¢wiczonego w szkole 1 w domu;

f) inne — wynikajace ze specyfiki przedmiotu nauczania, a w nich: dyktanda - pisanie
ze shuchu, z pamigci oraz odwzorowywanie pisma, wypracowania, recytacje,
sprawdziany praktyczne z réznych przedmiotow (m.in. znajomo$¢ melodii, tekstow
piosenek, umiej¢tno$¢ gry na instrumentach) samodzielnie wykonywane przez
ucznia doswiadczenia, hodowle, projekty, prezentacje, prowadzenie zeszytu,
aktywno$¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

g) diagnozy - informacja dla ucznia, jego rodzica i nauczyciela o poziomie
opanowania wiadomosci i umiejetnosci na danym etapie edukacyjnym.

6. W klasach IV — VIII stosuje si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych

uczniow:

1)

2)

3)
4)

5)

samodzielna pisemna praca kontrolna przeprowadzana w szkole podczas zajec¢

edukacyjnych:

a) praca klasowa/sprawdzian poprzedzona powtorzeniem, obejmujgca material
wigkszy niz z trzech tematow lekcyjnych;

b) kartkowka — odpowiedZz pisemna dla calej klasy, kontrolujgca opanowanie
wiadomosci 1 umiejgtnosci z nie wigcej niz trzech ostatnich tematow;

praca na lekcji:

a) zadanie — biezaca indywidualna praca ucznia, samodzielne wykonywanie zadan,

b) aktywnos$¢ — aktywny udziat w zajeciach, odpowiedzi i wypowiedzi podczas
lekciji;

uchylony;

praca W grupie — oceniane jest zaangazowanie w wykonanie przydzielonego przez

nauczyciela zadania, prawidlowos$¢ jego wykonania, umiejetnos¢ pracy w grupie;

odpowiedzi ustne — odpowiedz indywidualna ucznia, kontrolujaca opanowanie

wiadomosci 1 umiej¢tnosci z nie wigcej niz trzech ostatnich tematow;
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6)

7)

8)

inne — wynikajace ze specyfiki przedmiotu nauczania, a w nich: dyktanda,
wypracowania, recytacje, sprawdziany praktyczne, samodzielnie wykonywane przez
ucznia do$wiadczenia, hodowle, projekty, prezentacje, aktywnos$¢ poza lekcjami, np.
udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

egzaminy probne - informacja dla ucznia, jego rodzica i nauczyciela o poziomie
opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci przed egzaminem 6smoklasisty;

diagnozy - informacja dla ucznia, jego rodzica i nauczyciela 0 poziomie opanowania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci na danym etapie edukacyjnym;

7. Sprawdziany/prace klasowe:

1)

2)

3)

musza by¢ zapowiedziane przynajmniej tydzien wczesniej i poprzedzone lekcja
powtorzeniowg oraz zapisem w terminarzu  dziennika elektronicznego
(z okresleniem zakresu materiatu);

w danym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian/praca klasowa (tacznie),
w tygodniu nie wiecej niz trzy;

zapowiedziane prace, bez szczegdlnie waznych powodéw, nie powinny by¢
przektadane;

4) jezeli praca kontrolna nie zostala przeprowadzona w zaplanowanym terminie

5)
6)

z przyczyn zdrowotnych/losowych lezacych po stronie nauczyciela lub klasy/ucznia,
musi by¢ przeprowadzona w innym — ustalonym terminie;

maksymalna liczba przelozen terminu, wynikajacych z winy ucznia, to 1;

uczen nie moze otrzymaé oceny niedostatecznej za nie pisanie pracy kontrolnej
w zaplanowanym czy ustalonym dodatkowo terminie. W przypadku zbagatelizowania
i nienapisania przez ucznia pracy kontrolnej w ustalonych terminach, nauczyciel
poleca uczniowi napisanie jej przy najblizszym spotkaniu bez zapowiedzi;

7) jesli praca kontrolna zostaje przetozona na prosbe ucznidow, woéwczas nie musi by¢

zachowana zgodnos¢ wynikajaca z punktow 11 2.

8. Kartkéwki moga by¢ zapowiedziane lub niezapowiedziane.
9. Pisemne prace kontrolne s3 oceniane punktowo i oceny wynikaja z procentowego stosunku
uzyskanych punktow do maksymalnej ilo$ci punktow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy — 95% -100%
bardzo dobry — 85% - 94%
dobry —70% - 84%
dostateczny — 55% - 69%
dopuszczajacy — 40% - 54%
niedostateczny — 0% - 39%

10. Ocena pracy w grupie:
1) kazdy uczen powinien otrzymac od nauczyciela informacje zwrotng na temat swego

zaangazowania i prawidlowo$ci wykonania zadania;

2) nie kazdy uczen danej grupy musi otrzymac t¢ sama oceng.

11. Oceny biezace moga by¢ uzupetniane o znaki ,,+” (poza stopniem celujacym) i ,,-” (poza
stopniem niedostatecznym). Dodatkowo znak ,,+” moze by¢ znakiem zapisu aktywnosci
ucznia na lekcji.

12. Oceny odnotowywane sg na biezaco w dzienniku lekcyjnym. Oceny biezace wpisujemy
do dziennika cyfrowo.
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13. Poza ocenami postepow ucznia w dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie:

1) nb - nieobecnos¢ na pracy pisemne;j;
2) bz - niewykonanie zadania na lekcji lub w domu,
3) np - nieprzygotowanie do lekcji/nieprzygotowany do poprawy.

14. Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji 1 zostaje to odnotowane
w dzienniku elektronicznym.

15. Uczniowi przystuguje prawo zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ (w tym réwniez brak
zeszytu, ¢wiczen, przyboréw, pracy domowej itp.) bez podania przyczyny i bez wpltywu
na oceng¢ $rodroczng/roczng wedtug zasad:

1) 2 razy w poétroczu — na przedmiotach odbywajacych si¢ wigcej niz dwa razy
w tygodniu;

2) 1 raz w potroczu — na przedmiotach odbywajacych si¢ 1 -2 raz w tygodniu.

16. Wicksza, niz wustalona, ilo$¢ nieprzygotowan moze mie¢ wplyw na ocen¢
srodroczng/roczng.

17. Podczas sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel zobowigzany
jest do kierowania si¢ wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;.

18. Zasady poprawiania ocen:

1) kazdy uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ocena moze by¢ poprawiana jednokrotnie, a ocena niedostateczna kilkukrotnie (do
uzyskania oceny wyzszej niz niedostateczna);

3) ocena uzyskana z poprawy wpisywana jest do dziennika, jezeli jest wyzsza niz ocena,
ktéra uczen otrzymat pierwotnie (informacje¢ o uzyskaniu nizszej lub takiej samej oceny
odnotowuje si¢ w dzienniku wpisujac np - nieprzygotowany do poprawy);

4) uczen moze poprawi¢ oceng z pracy klasowej/sprawdzianu w terminie do dwoch
tygodni od jej otrzymania po uzgodnieniu z nauczycielem;

5) uczen moze poprawi¢ ocen¢ z kartkowki w terminie do 7 dni od jej otrzymania po
uzgodnieniu z nauczycielem;

6) poprawa pozostalych ocen odbywa si¢ na biezagco w  uzgodnieniu
z nauczycielem przedmiotu;

7) poprawa oceny obejmuje ten sam zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
pracy kontrolnej lub innego sposobu sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych;

8) oceny poprawiane nie sg usuwane z dziennika elektronicznego;

9) ocena z poprawy wstawiana do dziennika elektronicznego nie moze by¢ ocene $rednig
wyliczong z oceny pierwotnej 1 oceny poprawionej;

10) w uzasadnionych przypadkach uczen z dysfunkcjami, po uzgodnieniu z nauczycielem,
moze poprawi¢ dang ocen¢ za pomocg innego narzedzia pomiaru dostosowanego do
jego potrzeb 1 mozliwosci.

19. Wyniki egzamindéw probnych przeprowadzanych w klasie 7 i 8 oraz diagnozy wpisywane
sg do dziennika procentowo jako oceny ksztattujace i1 sg informacja dla ucznia i jego
rodzica 0 poziomie opanowanych wiadomosci i umiejetnosci na danym etapie
edukacyjnym.

20. W klasach IV — VIII przyjmuje si¢ nastgpujaca minimalng liczb¢ ocen w potroczu dla
przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;
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21.

22.

2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo — minimum 6 ocen.

Nauczyciel przechowuje sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym. Nie oddaje si¢ uczniom pisemnych
prac kontrolnych do domu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.”

§ 73.

Samorzad Uczniowski moze (codziennie losowo) wybiera¢ numer (odpowiadajacy
numerowi ucznia w dzienniku lekcyjnym), ktory zwalnia ucznia z oceniania odpowiedzi
ustnych i pracy domowej. Jezeli danego dnia jest niezapowiedziana kartkdwka, to uczen
pisze ja, ale po ocenieniu pracy przez nauczyciela, uczen decyduje, czy otrzymana ocena
zostanie wstawiona do dziennika. Wylosowany numer nie zwalnia z pisania
zapowiedzianych kartkowek, sprawdziandéw, prac klasowych i innych form prac
pisemnych.

Uczen klasy IV ma prawo do dwutygodniowego ,,0okresu ochronnego” na poczatku
pierwszego potrocza nauki w szkole — w tym czasie nie otrzymuje ocen niedostatecznych.

§74.

Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:
1) Oceng celujacg (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelnym zakresie wiedze, kompetencje i umiejetnosSci zawarte
w podstawie programowej,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania,
c) korzysta z réznych zrodet wiedzy i informacji, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych,
d) proponuje rozwigzania niekonwencjonalne, potrafi samodzielnie wnioskowac,
uogolniac i dostrzega¢ zwigzki przyczynowo - skutkowe,
e) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
f) laureaci i finaliSci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewdodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
2) Ocene bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelnym zakresie wiedzg, kompetencje i umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej i programie danej klasy,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umieje¢tnosciami,
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c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania,

d) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) Ocene¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci w niepelnym zakresie,

b) potrafi samodzielnie i poprawnie zastosowa¢ wiadomosci i umiejetnoséci do
rozwigzywania typowych zadan teoretycznych lub praktycznych.

4) Ocenge dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejetnosci niezbgdne do rozwigzywania typowych zadan,

b) rozwiagzuje typowe zadania z niewielkg pomoca nauczyciela.

c) samodzielnie rozwigzuje zadania o matym stopniu trudnosci.

5) Ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawag programows opanowat
w niewielkim zakresie, ale nie przekresla to mozliwosci dalszego ksztatcenia,

b) wykonuje proste zadania o bardzo matym stopniu trudnosci pod kierunkiem
nauczyciela,

c) wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega
limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

6) Ocene¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez podstawe
programowa,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci
nawet przy pomocy nauczyciela, odmawia wykonania zadan, nie podejmuje proby
rozwigzania zadan,

C) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do kontynuowania nauki
w klasie programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 75.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest §rednig arytmetyczna ocen czastkowych.
Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w miesigcu styczniu kazdego roku szkolnego.

W klasach I-TIT szkoly podstawowej S$rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

W klasach I-11l szkoly podstawowej §rodroczna i roczna ocena z religii jest wyrazona
stopniem wedtug skali, o ktorej mowa w § 72 ust. 3

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-III szkoly podstawowej w przypadku:
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7.

10.

11.

12.
13.

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajg¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa.
Uchylony.
Uchylony.

§ 76.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu na
podstawie zasad zawartych w § 85. oraz po zasiggnigciu opinii nauczycieli i ucznidow
danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu §rodrocznej i rocznej oceny zachowania uwzglednia sig:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W klasach I-1ll szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zachowania sg ocenami opisowymi.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej roczng, §rodroczng i koncowa oceng

klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
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6)

naganne.

6. Nauczyciele oceniajac zachowanie przyjmuja za ocen¢ wyj$ciowa ocene dobra i kieruja
si¢ nastgpujagcymi kryteriami:

1)

2)

3)

4)

5)

Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry nie sprawia klopotéw wychowawczych,
wypetnia obowigzki ucznia wynikajace ze Statutu Szkoty i1 innych regulaminow,
a w szczegblnosci:
a) systematycznie uczeszcza i nie spoznia si¢ na zajecia lekeyjne,
b) zadania lekcyjne oraz prace domowe wykonuje uczciwie i sumiennie;
C) uprzejmie odnosi si¢ do nauczycieli, kolegéw 1 innych osob; przestrzega kultury
stowa i dyskusji,
d) dba o higien¢ osobista, estetyke ubran i czystosci otoczenia,
e) dba o wlasciwg atmosferg w klasie,
f) dba o honor i tradycje szkoty,
g) okazuje szacunek symbolom narodowym,
h) bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
i) szanuje mienie cudze i wlasne,
J) nie niszczy $rodowiska przyrodniczego, nie krzywdzi zwierzat,
K) postepuje uczciwie,
I) nie akceptuje przejawow zla, przemocy i niesprawiedliwosci,
m)dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania objete oceng dobra,
a ponadto:
a) aktywnie uczestniczy w przygotowaniach uroczystosci i imprez organizowanych
na terenie szkoty oraz w srodowisku lokalnym,
b) bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
C) pomaga innym uczniom w nauce,
d) prezentuje wysokg kulture osobista,
e) stara si¢ przeciwstawiaé przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania objete oceng bardzo
dobra, a ponadto:
a) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poprzez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych lub pozaszkolnych,
b) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych,
c) rozwiazuje konflikty na drodze negocjacji i mediacji,
d) wykazuje inicjatywe w zyciu klasy i szkoly, jest dobrym organizatorem pracy
zespotowe;,
e) godnie reprezentuje szkote,
Oceng¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa wlasnego
I innych,
b) wykazuje male zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,
Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow na oceng
poprawng, a ponadto:
a) czesto sprawia trudno$ci wychowawcze,
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b) nagminnie spoznia si¢ na lekcje lub celowo opuszcza zajecia z wybranych
przedmiotow,

c) bywa arogancki, przejawia agresj¢ wobec otoczenia,

d) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

e) razgco uchybia zasadom kultury osobistej,

f) uzywa wulgarnego stownictwa,

g) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa wiasnego i innych
0sob,

h) ma negatywny wptyw na kolegow,

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia kryteriow na oceng
nieodpowiednia, a ponadto dopuszcza si¢ ktoregokolwiek z wymienionych zachowan:
a) jest uczestnikiem chuliganskich wybrykéw w szkole i1 poza nia, niszczy

1 dewastuje sprzet szkolny;
b) ucieka z lekcji;
c) pali papierosy, pije alkohol, zazywa lub rozprowadza narkotyki;
d) stosuje przemoc fizyczna i psychiczng wobec innych, zngca si¢ nad stabszymi;
e) dokonuje kradziezy;
f) wchodzi w konflikt z prawem.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§77.

1. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania wyzszej, niz przewidywana roczne] oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.
2. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciaggu 7 dni od poinformowania o przewidywanych ocenach rodzice ucznidow
zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do
wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (maksymalnie o jeden stopien);

2) nauczyciel spisuje z uczniem kontrakt, ktory:

a) wskazuje wiedze i umieje¢tnosci jakie powinien opanowaé uczen, aby ocena
klasyfikacyjna mogta zosta¢ podwyzszona,
b) okresla termin i sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
3) wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt, ktory:
a) okresla formy i warunki jakie powinien spetni¢ uczen, aby ocena klasyfikacyjna
zachowania mogta zosta¢ podwyzszona,
b) termin wywigzania si¢ ucznia z wyzej wymienionych ustalen,
4) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel;
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5) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajgé
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 5 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

6) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

Na minimum 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

ustalajg i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§78.

Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi.

. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania na podstawie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 79.

. Nauczyciele, nie pdzniej niz 30 dni przed $rddrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, informuja ucznia o przewidywanych $§roédrocznych
1 rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych. Informacj¢ o przewidywanych ocenach
nauczyciele umieszczaja w odpowiednim miejscu w dzienniku elektronicznym.

. Wychowawca, nie p6zniej niz na 30 dni przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, informuje ucznia o przewidywanej S$rddrocznej
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Informacje t¢ zapisuje w odpowiednim
miejscu w dzienniku elektronicznym.

. Wychowawca, nie p6zniej niz na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, informuje w formie pisemnej (przestanej przez modut
wiadomosci w dzienniku elektronicznym) rodzicow ucznia o przewidywanych
srddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania.
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Potwierdzeniem odebrania informacji przez rodzica jest odczytanie wiadomosci
przestanej przez dziennik elektroniczny.

Rodzice na biezaco sg informowani o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegblnych uzdolnieniach swoich dzieci poprzez dziennik elektroniczny, oraz podczas
spotkan z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawcy klas sg zobowigzani do organizowania spotkan z rodzicami zgodnie
z rocznym harmonogramem przyje¢tym przez rade pedagogiczna.

§ 80.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Nawniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w  ciggu roku  szkolnego, jezeli poziom = rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do Kklasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem. Uczniowi, ktory
uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej decyzja rady pedagogicznej, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Skreslony

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
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10.

11.

§ 81.

Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ ztozone do Dyrektora Szkoty
w terminie nie pdzniej niz 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig glosow;

3) w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1., przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sktad komisji ustala Dyrektor Szkoly w trybie 1 na zasadach wynikajacych z aktualnych

przepisow prawa w tym zakresie.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace

w sktad komisji.

Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow wucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.10 pkt. 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.
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12. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.10 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny z zachowania.

§ 82.

1. Wniosek o egzamin poprawkowy sktadajg rodzice przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, techniki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego. W tych
przypadkach przewiduje si¢ egzamin sktadajacy si¢ z zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor, w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktoremu wyznaczono egzamin poprawkowy zglasza si¢ do nauczyciela danego
przedmiotu po zagadnienia egzaminacyjne, ktore dodatkowo wysytane sg do rodzicow
wraz z pisemng informacja o terminie egzaminu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w trybie
i na zasadach wynikajacych z aktualnych przepiséw prawa w tym zakresie.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokoét. Do protokotu dotgcza sig pisemne
prace ucznia, informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z wyjatkiem przypadku opisanego w ust. 8.

8. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 83.
uchylony

§ 84.
uchylony

§ 85.

1. Oceng zachowania w klasach IV - VIII Szkoty Podstawowej ustala wychowawca klasy na
podstawie punktow uzyskanych zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 7 oraz po
zasiggnieciu opinii nauczycieli 1 ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Kazdy uczen w danym potroczu roku szkolnego gromadzi spostrzezenia wszystkich
pracownikow szkoty na ,,plus” 1 ,,minus”. Nie przyznaje si¢ punktow za wypetnianie
podstawowych obowigzkoéw zawartych w statucie szkoty.

3. Kazdy uczen na poczatku danego potrocza otrzymuje ,,kredyt” w wysokosci 100 punktow,
ktory jest rownowarto$cig oceny dobrej z zachowania. W ciggu potrocza moze go
zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie. Punkty
,,dodatnie” i ,,ujemne” wpisuje si¢ w wyznaczonym do tego miejscu w e-dzienniku.

68



4. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw
0 zasadach oceniania zachowania.
5. Wychowawcy klas informuja ucznidw i rodzicow o zgromadzonych przez ucznidow

punktach podczas zaj¢¢ z wychowawceg i spotkan z rodzicami.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
7. Kryteria punktowej oceny zachowania:

Ocena Liczba punktow
wzorowa 181 i wiecej
bardzo dobra 141 - 180
dobra 100 - 140
poprawna 51-99
nieodpowiednia 1-50
naganna 0 i mnigj

1) Stosunek do obowigzkoéw szkolnych

Lp. Forma Dzialania ucznia Punkt)_/ P_u nkty
dodatnie ujemne
1. |Frekwencja 100 % frekwencja w potroczu 15
szkolna (bez sp6znien).
Nieusprawiedliwione godziny, ucieczki 10.
. (za kazda
z lekeji. .
godzing)
Spdznienia nieusprawiedliwione S
p usprawiediwione. (za kazde
spoznienie)
2. |Ubior szkolny [Przebywanie na zajeciach lekcyjnych w 2
okryciu wierzchnim (nie pozostawianie go w (kazdorazowo)
szatni).
Brak stroju galowego na szkolnych 10
uroczysto$ciach. (kazdorazowo)
Noszenie ubran z wulgarnymi nadrukami,
hastami i emblematami przedstawiajacymi 10
nietolerancje, przemoc, srodki odurzajace, (kazdorazowo)
potepiajace rozne wartosci 1 poglady.
. . ) 5
Uchylanie si¢ od zmiany obuwia. (kazdorazowo)
3 |Inne Niewlasciwe zachowanie na lekcjach,
o ! 2-10
przeszkadzanie w ich prowadzeniu .
.. 1 (kazdorazowo)
(rozmowy, $miechy, ztosliwe komentarze).
Uzywanie telefonow komorkowych, mp3, 10
dyktafonow, kamer, aparatow (kazdorazowo)
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fotograficznych i innych urzadzen cyfrowych
w czasie zaj¢¢ bez zgody nauczyciela.
Brak podrecznikow, zeszytow, niezbednych 2
przyborow szkolnych. (kazdorazowo)
Falszowanie dokumentéw — podrabianie 10-30
zwolnien, usprawiedliwien i podpisow. (kazdorazowo)
Wykonywanie w zeszytach wpisow |
rysunkéw wulgarnych, niecenzuralnych 5-10
i innych ’ (kazdorazowo)
. . , : 5
Niewykonanie polecen nauczyciela. (kazdorazowo)
Niewlasciwe zachowanie na wycieczkach
szkolnych (nieprzestrzeganie regulaminu 10-30
wycieczki).
10
Systematyczny udziat w zaje¢ciach (Jedn%razow
pozalekcyjnych, pozaszkolnych. w pélroczu)
15
Brak uwag negatywnych. (Jedn%razow
w potroczu)
Niewywigzywanie si¢ (bez uzasadnienia) z 10
dobrowolnie podjetych dziatan np.: dyzur w (kazdorazowo)
szatni, wykonanie gazetki itp.
2) Reprezentowanie szkoty
Lp. Forma Dzialania ucznia Punkt)_/ P_u nkty
dodatnie | ujemne
1. [Konkursy Udziat w szkolnym etapie 10
przedmiotowe [konkursu przedmiotowego.
kuratoryjne. Zakwalifikowanie si¢ do etapu wojewodzkiego. 15
Udzial w wojewddzkim konkursie 20
przedmiotowym.
Finalista lub laureat wojewodzkiego konkursu 50
przedmiotowego.
2. |Zawody Udziatl w szkolnym i migdzyszkolnym etapie. 10
sportowe i inne |Dodatkowo uzyskanie tytutu finalisty lub
konkursy laureata lub uzyskanie:
— I'miejsca 10
— 1l miejsca 7
— Il miejsca 5
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Udziat w zawodach i konkursach

powiatowych: 20
Dodatkowo za uzyskanie miejsc:
- I miejsca 20
- Il miejsca 15
— 1l miejsca 10
Udziat w zawodach i konkursach
. 30
wojewodzkich:
Dodatkowo za uzyskanie miejsc: 30
-1 miejsca o5
- Il migejsca
- 20
— Il miejsca
Zakwalifikowanie si¢ do zawodow powyzej 50
szczebla wojewodzkiego.
4. [Masowe
imprezy
sportowe (np. 5
biegi uliczne, [Udziat (kazdorazo
Inauguracja WO)
sportowego
roku szkolnego)
3) Praca na rzecz szkoty i klasy
Lp. Forma Dzialania ucznia Punkty Punkty
dodatnie ujemne
1. |Aktywnos¢ Rzetelne pelienie funkcji 10
klasowa w samorzadzie klasowym. (raz
w potroczu)
Prace organizacyjno-porzadkowe 1-15
w salach przedmiotowych, dbanie (kazdorazo
o wystroj klasy, przygotowywanie klasowe;j WO)
gazetki Scienne;j.
Zaangazowanie w organizacj¢ $wiat 1 wydarzen 1-15
klasowych 1 szkolnych, realizacja wlasnych (kazdorazo
inicjatyw na rzecz klasy i szkoty (Andrzejki, Wwo)
Dzien Chiopaka, Mikotajki itp.).
Wywiazywanie si¢ z powierzonych przez 1-15
wychowawce zadan. (kazdorazo
Wwo)
Funkcjonowanie [Pomoc kolezeniska w nauce i udostgpnianie 1-10
w grupie (ocena [notatek z lekcji.
Klasy) Szacunek 1 kulturalne zachowanie si¢ wobec 5
innych. (razw
potroczu)
Bezinteresowna pomoc i pozytywna postawa w 5-10
wypadkach losowych (kazdorazo
(np. choroba). Wwo)
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Pomoc w tagodzeniu konfliktoéw kolezenskich. S)
(kazdorazo
Wo0)
2. |Aktywnosé Aktywna i tworcza praca 5-15
szkolna w samorzadzie szkolnym. (razw
I pozaszkolna poiroczu)
Wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez 1-15
nauczycieli (kazdorazo
Wo0)
Przygotowywanie uroczystosci szkolnych 5-15
(apele, akademie, przedstawienia). (kazdorazo
Wo0)
Udziat w Poczcie Sztandarowym. 10-w
szkole
(kazdorazo
Wo0)
15 - poza
szkota
(kazdorazo
Wo0)
Aktywny udziat w akcjach (charytatywnych, 5-15
prozdrowotnych, ekologicznych, kampaniach (kazdorazo
spotecznych, wolontariat, zbieranie nakretek wo)
itp.).
Potwierdzona aktywnos$¢ 10
w pozaszkolnych organizacjach, (jednorazow
stowarzyszeniach, klubach sportowych, ow
fundacjach itp. potroczu)
3. [Prace spoteczne |[Pomoc pracownikom szkoty w codziennych 1-10
pracach porzadkowych (kazdorazo
Wo0)
4. |Inne Inne dziatania 1-30
(kazdorazo
Wwo)
4) Kaultura osobista
Lp. Forma Dzialania ucznia Punkt)_/ P_u nkty
dodatnie | ujemne
1. [Kultura 10
zachowania si¢ [Uzywanie wulgarnego stownictwa (kazdorazo
Wo0)
Niegrzeczne, aroganckie zachowanie w stosunku
L o 5-10
do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkotly
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(Iekcewazenie, odmowa wykonania polecen, (kazdorazo
uzywanie niewtasciwego stownictwa, gesty 1 wo)
czyny naruszajace godnos¢ osobistg itp.).
10
Oszukiwanie i ktamstwa. (kazdorazo
WO)

. N . - 1-10
Nieodpowiednie zachowanie podczas lekcji i (kazdorazo
przerw. WO)

. 10
Samowolne opuszczanie terenu szkoty (kazdorazo
podczas przerw migdzylekcyjnych. Wo)

. L . : 10
Niewlasciwe zachowanie podczas apeli lub (kazdorazo
uroczystosci szkolnych itp. Wo)

. L : 30
Niewtasciwe zachowanie (kazdorazo
w stosunku do symboli narodowych, religijnych. wo)
Ublizanie kolegom i kolezankom, zaczepki 10
stowne, gesty 1 czyny naruszajace ich godnos¢ (kazdorazo
osobistg. WO0)
Konflikty i sprzeczki (kaz Cforazo
z rowiesnikami. Wo)

. 1
Zucie gumy podczas lekcji. (kazdorazo
WO0)
5
Zasmiecanie otoczenia. (kazdorazo
wo)
10
Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w  [(jednorazow
pracy nad sobg 0
w potroczu)

. |Zachowania 10-50
szczegoblnie (w
naganne zaleznoSci

. . od rodzaju
Niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego. szkody)

I pokrycie
kosztow
naprawy

40
Wytudzanie pienigdzy. (kazdorazo
Wo0)
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50
Bojki 1 przesladowania innych uczniow (za
(zastraszanie, zngcanie si¢, pobicia, przemoc powtorne
fizyczna i psychiczna, izolowanie kogos, zachowania
osmieszanie). —ocena
naganna)
Posiadanie i1 palenie papieroséw 30
w godzinach zaje¢ lekcyjnych oraz podczas (kazdorazo
wyjazdow i zaje¢ organizowanych przez szkofle. Wo0)
10
Przebywanie w towarzystwie oséb palacych. (kazdorazo
WO0)
50
(za
Posiadanie i picie alkoholu na terenie szkoty i powtorne
, . . zachowanie
poza nig, na wycieczkach szkolnych itp. -
ocena
naganna)
) L 15
Przebywanie w towarzystwie 0osob .
. . . . (kazdorazo
spozywajacych alkohol lub odurzajacych sig. o)
50
(za
powtorne
Kradziez. zachowanie
ocena
naganna)
50
. . (za
Dopuszczanie si¢ czynow karalnych \
. . e . powtorne
podlegajacych dochodzeniu policji lub innym .
) . zachowanie
specjalnym dzialaniom. N
Posiadanie, zazywanie i sprzedaz narkotykow
. ) . . ocena
oraz innych $rodkéw odurzajacych.
naganna)
Stosowanie cyberprzemocy - ngkanie,
podszywanie si¢, obrazanie na portalach
internetowych, rozpowszechnianie prywatnych 30 -50
tresci audio 1 foto, bez wiedzy osoby (kazdorazo
zainteresowanej, nagrywanie filmow, WO)
fotografowanie, nagrywanie dzwigku bez zgody
osoby zainteresowane;j.
Zachowania niebezpieczne, zagrazajgce zyciu i 30 - 50
zdrowiu wlasnemu i innych (np. posiadanie .
.. . S, (kazdorazo
narzedzi niebezpiecznych, materialow o)
toksycznych, wybuchowych, tatwopalnych).
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Inne

Inne dziatania i zachowania 1-30 1-30
(kazdorazo | (kazdorazo
Wo0) WO0)

5) Ponadto:

a)
b)
c)

d)

9)

Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktéry zgromadzit wigcej niz 20 pkt.
ujemnych.

Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktdry zgromadzil wigcej niz 30 pkt.
ujemnych.

Za brak punktow ujemnych w ciggu calego potrocza uczen otrzymuje ,,bonus”
w postaci ,,+ 15 punktow”.

Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora, to bez wzgledu na liczbe zdobytych punktow,
moze uzyskac najwyzej ocen¢ poprawna.

W sytuacji, kiedy uczen popetni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej, zagrazajacy
zyciu lub zdrowiu oraz w innych skrajnych przypadkach, moze otrzymaé ocene
naganng z pomini¢ciem zasad punktowania (po konsultacjach z Radg Pedagogiczna).
Uczen, ktory ma uwagi z grupy ,,zachowania szczeg6élnie naganne", nie moze brac¢
udzialu w zawodach i konkursach sportowych.

Uczen, ktory jest biernym $wiadkiem zachowan szczegodlnie nagannych innych
ucznidw 1 nie reaguje na nie, moze by¢ ukarany i otrzymac¢ punkty ujemne, wedlug
uznania wychowawcy (po konsultacjach z Rada Pedagogiczna).

ROZDZIAL VIII A. NAUCZANIE ZDALNE
§85a.

1. Zajegcia w szkole 1 przedszkolu bgda zawieszane w razie wystapienia:

1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

zagrazajacej zdrowiu ucznidw, temperatury zewnegtrznej lub temperatury
w pomieszczeniach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia z uczniami,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni, organizuje si¢ dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
3. Nauczanie zdalne w przedszkolu:

1)

2)

Prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych na odlegtos¢ bedzie odbywato si¢
naprzemiennie z uzyciem monitoroOw ekranowych oraz bez ich uzycia przez
podejmowanie przez dzieci aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela pod opieka
rodzica lub innego opiekuna.

Nauczyciel udostgpniania materiaty za posrednictwem dziennika elektronicznego
przesyltajac np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatow edukacyjnych,
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dokumenty, filmy edukacyjne. Materialty moga by¢ udostepnione rodzicom dzieci w
wersji wydrukowanej dostgpnej do odbioru w przedszkolu lub szkole. Nie nalezy
przesyla¢ rodzicom zadan wymagajacych drukowania.

3) Prowadzenie zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych  bedzie sie  odbywato
z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich
mozliwosci psychofizycznych. Ustala si¢ maksymalny czas pracy przed komputerem
dla dzieci w wieku przedszkolnym do 30 minut dziennie.

4) Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujacych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

5) Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje
sprzyjajace zacies$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy
sensoryczne, wspolna zabawa na §wiezym powietrzu (w miar¢ mozliwosci).

6) Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem pracy. W tym czasie nauczyciel przesyta plan zajec¢
edukacyjnych i swobodnych aktywnosci, podejmuje konsultacje i rozmowy
z rodzicami za pomocg: dziennika elektronicznego, poczty e-mail.

7) Nauczyciel logopeda i1 inni specjalisci realizujacy zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg terapi¢/zajecia poprzez podawanie zadan do
wykonania w domu lub z wykorzystaniem Google Meet.

8) Zadania nauczycieli:

a) Nauczyciele przekazuja rodzicom zasady pracy zdalne;j.

b) Zadania do pracy zdalnej sa przekazywane rodzicom codziennie do godziny
9.00.

c) Podczas pracy zdalnej nauczyciele wykorzystuja:

- obowigzujace materialy edukacyjne;

- materialy w postaci elektronicznej, zawierajace zasoby przygotowane przez
rozne wydawnictwa;

- inne materiaty.

9) Weryfikacja wiedzy i umiej¢tno$ci dzieci bedzie dokonywana na podstawie
wykonanych przez dzieci prac, ktore rodzice mogg sfotografowaé i przesta¢ na adres
e-mail danego nauczyciela (...@szkola-frombork.edu.pl) - jest to dobrowolne dla
dzieci do lat 6.

4. Nauczanie zdalne w szkole podstawowej:

1) Podczas zdalnego nauczania zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujagcym planem
lekcji.

2) Praca z uzyciem monitora nie powinna przekracza¢ 30 min. Pozostale 15 min.
przeznacza si¢ na prace z podrecznikiem 1 zeszytem uczniowskim, ¢wiczeniami
1 innymi materiatami bez uzywania technologii informacyjno-komunikacyjnych.

3) Sposob prowadzenia zajgc:

a) Metoda synchroniczna - zajgcia w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi
umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem nastepujacych
platform i aplikacji edukacyjnych: Platforma G Suite (aplikacja Google Meet,
Classroom), Dziennik elektroniczny Librus Synergia.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) Metoda asynchroniczna (uzupehienie dla metody synchronicznej w przypadku,
gdy uczen nie ma mozliwo$ci uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w czasie
rzeczywistym) — nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym. Nauczyciel udostepniania materiaty za posrednictwem
dziennika elektronicznego przesytajgc np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do
materiatlow edukacyjnych, dokumenty, filmy edukacyjne. Materialy mogg by¢
udostepnione uczniom w wersji wydrukowanej dostgpnej do odbioru w szkole.

Nauczyciele dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktére stosujag w zdalnym

nauczaniu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Uczniowie, ktorzy nie posiadajg sprzetu komputerowego moga go wypozyczy¢ ze

szkoty na czas nauczania zdalnego. Sprzet bedzie wypozyczany w miarg posiadanych

srodkow.

Zasady pracy z uczniami:

a) Kazdy uczen posiada indywidualne konto uczniowskie w domenie szkoty
...@szkola-frombork.edu.pl oraz indywidualny dostgp do dziennika
elektroniczngo.

b) Link do zaje¢ prowadzonych w aplikacji Google Meet przesytany jest na konto
ucznia przez modut Wiadomosci dziennika elektronicznego.

c) Uczen ma obowigzek uczestnictwa w catej lekcji, jego obecnos¢ na zajeciach
bedzie potwierdzona podczas sprawdzania obecno$ci przez nauczyciela,
przywitanie si¢ na czacie (gdy nie ma mozliwo$ci wigczenia mikrofonu lub kamery)
oraz aktywny udziat w zajeciach.

Szczegbdtowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos$¢

a) W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace zgodnie z zapisami
w§ 72.

b) Uczniowie dostarczajg wykonane prace:

— drogg elektroniczng poprzez Platformy i1 aplikacje wskazane przez szkole,

— W wersji papierowej (podpisanej i zaadresowanej do nauczyciela)
umieszczonej w skrzynce kontaktowej szkoty - jesli uczen nie jest w stanie
wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprze¢tu komputerowego i1 do Internetu.

c) Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w formie elektroniczne;.

Na ocen¢ osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki

zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzgtu komputerowego i do Internetu.

Zachowanie uczniéw oceniane jest na podstawie zapisow zawartych w § 85 ust. 7.

z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:

Lp.

Dzialania ucznia Liczba punktow

Obszar I: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

1.

Wspieranie innych uczniow w ramach pomocy 5-10
kolezenskie;. (kazdorazowo)
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2. Podejmowanie z wlasnej inicjatywy réznych 5-10

przedsigwzie¢ zwigzanych z naukg zdalng. (kazdorazowo)
Obszar I1: Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

1. Dbanie 0 pozytywny wizerunek klasy i szkoty w 5-10

przestrzeni internetowe;j. (kazdorazowo)
Obszar I11: Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

1. Dodatkowa (dobrowolna) aktywno$¢ 1 chec 1-10
poszerzania wiedzy. (raz w potroczu)

2. Wywigzywanie si¢ z realizacji zadan 1-10
pow1erzgnych przez W}’K’:howawce; oraz innych (kazdorazowo)
nauczycieli (terminowos¢).

3. Przestrzeganie ustalen dotyczacych form
kontaktu oraz sposobu przekazywania informacji 1-10
ustalonych przez wychowawce oraz innych (raz w potroczu)
nauczycieli.

Obszar IV: Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

1. Przeciwstawianie si¢ aktom agresji w Internecie 5-30

(hejtowi, innym zachowaniom agresywnym). (kazdorazowo)
Obszar V: Zachowania ryzykowne i zagrazajace bezpieczenstwu

1. Przejawy niewlasciwego zachowania w sieci tj. do minus 30
zaczepki, zastraszanie, hejtowanie, wulgarne (kazdorazowo)
wpisy na czacie i innych komunikatorach.

2. Oklamywanie nauczyciela badz jego celowe do minus 10
wprowadzanie w btad. (kazdorazowo)

10) Obowiazki nauczycieli podczas realizacji zaje¢ w formie zdalnej:

a)
b)

Nauczyciel ma obowigzek wyttumaczy¢, omowic i1 prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci.
Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia uczniom doktadnych
wskazowek technicznych, dotyczacych sposobu wykonania zadania z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych.

Nauczyciele dostosowujg formy 1 metody pracy oraz narzgdzia sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci do potrzeb 1 mozliwosci poszczegdlnych uczniow.
Nauczyciel archiwizuje otrzymane prace ucznidéw i przechowuje je do wgladu
w specjalnie utworzonych do tego celu folderach.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie
zostalo wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera bledy.
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f) Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu poprzez przestanie wiadomosci
w dzienniku elektronicznym.

g) Nauczyciel informuje rodzica o post¢pach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach poprzez dziennik elektroniczny.

h) Nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sg zobowigzani do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicami uczniow. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢
z wykorzystaniem nastepujacych narzedzi: dziennika elektronicznego lub w czasie
rzeczywistym przy uzyciu aplikacji Meet.

i) Nauczyciel na biezagco informuje rodzica o pojawiajacych sie trudnosciach
w opanowaniu przez ucznia wiedzy i1 umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki
nauczania na odleglo$¢ przesytajac wiadomos$¢ poprzez dziennik elektroniczny.
W przypadku, gdy rodzic nie odczytuje przestanych informacji, nauczyciel kontaktuje
si¢ z nim telefonicznie (szczegdly rozmowy odnotowuje w dzienniku elektronicznym).

11) Podczas zdalnego nauczania wychowawca ma obowigzek:

a) Ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
i do Internetu. W przypadku braku sprzetu lub Internetu wychowawca niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty w celu ustalenia form ksztatcenia.

b) Wskazania sposobu kontaktu ze szkolg: e-dziennik, e-mail, telefon.

€) Reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatlceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

12) Obowigzki pedagogéw podczas nauczania zdalnego

a) W czasie trwania epidemii wsparcie ze strony pedagoga szkolnego ma charakter
szczegolny 1 jest absolutnie niezbedne.

b) Pedagog jest dostgpny dla ucznidow i rodzicéw poprzez e-dziennik lub poprzez aplikacje
Google Meet w czasie rzeczywistym lub jesli istnieje taka mozliwos$¢ stacjonarnie na
terenie szkoly po uprzednim ustaleniu terminu spotkania.

c) Pedagog szkolny ma obowigzek:

— ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami oraz rodzicami, poinformowania o tym
fakcie dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow
1 rodzicoéw,
— organizowania konsultacji dla rodzicow w czasie rzeczywistym przy uzyciu
aplikacji Google Meet,
— $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczegolnosci:
— Otoczenia opieka ucznidéw 1 rodzicéw, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, legkowych w zwiagzku z zaistnialg sytuacja,
— inicjowanie 1 prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
— minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniow pojawiajacych sig
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,
— otoczenia opiekg i1 udzielanie wsparcia uczniom, ktoérzy maja trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego,
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— udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

— wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
uczniow w konteks$cie nauczania zdalnego.

ROZDZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86.

1. W Zespole Szkot uzywa si¢ pieczeci urzedowych o tresci:
1) Zesp6t Szkot we Fromborku;
2) Przedszkole ,,Gwiazdkowe Wzgorze” w Zespole Szkot we Fromborku,
3) Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Zespole Szkot we Fromborku.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 87.

1. Szkota posiada sztandar Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika.
2. Szkota posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, ktory opisuje
réwniez organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placowce.

§ 88.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

4. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty,
bibliotece oraz na szkolnej stronie internetowe;j.

§ 89.
uchylony

Tekst jednolity z dnia 30 sierpnia 2024 r.
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