Zacheta do poznania swoich predyspozycji ....

. (...) Wiesz co jest najwigkszq tragediq tego swiata? Ludzie, ktorzy nigdy nie odkryli, co
naprawde chcg robic i do czego majg zdolnosci. Synowie, ktorzy zostajq kowalami, bo ich
ojcowie byli kowalami. Ludzie, ktérzy mogliby fantastycznie graé na flecie, ale starzejg sie i
umierajq, nie widzqc zadnego instrumentu muzycznego, wigc zostajq oraczami. Ludzie
obdarzeni talentem, ktorego nigdy nie poznajq. (...)" ~ Terry Pratchett

Jezeli zastanawiasz sie nad wyborem kierunku ksztalcenia / zawodu, bo niebawem bedziesz
konczyl/a VIII klase, to zachecam Cie do przeczytania tego artykulu i wykorzystania kilku
rad jakie tu zamiescilem.

W obecnych czasach szybkiego tempa zmian i wysokiego poziomu nieprzewidywalnosci
(pomysl choc¢by o tym jak zaskoczyt wielki §wiat maty koronawirus) znaczenie ma rozsadne
podejscie do planowania kariery.

Podjecie decyzji o wyborze szkoty zawodu, profilu w LO, nie jest jednorazowym aktem ktory
przetozy si¢ na Twoje przyszle miejsce pracy. T0 poczatek procesu roztozonego w czasie.
Jednak warto swojg pierwsza decyzje doktadnie przemys$le¢ aby nastepne kroki byty
tatwiejsze, prostsze, bardziej oczywiste.

Jesli niebawem konczysz VIII klase bedziesz musiat / musiata wybra¢ typ szkoty (LO albo
Branzowg Szkote I Stopnia albo Technikum). W przypadku wyboru technikum lub szkoly
branzowej - bedzie to ro0wniez zwigzane z wyborem okreslonego zawodu.

Zapewne slyszales / slyszalas, ze ,,Twoj wybor powinien by¢ zgodny z predyspozycjami”.
Prawie na pewno nikt nigdy nie wyjasnit Ci co to tak naprawd¢ oznacza.

»Predyspozycja: cecha zwigzana 7 czyimis skltonnosciami lub umiejetnosciami, ktorej
posiadanie sprawia, Ze ktos szczegolnie nadaje si¢ do czegos” ~ Wielki Stownik Jezyka
Polskiego

Moéwigc najprosciej ,,predyspozycje” to taki skrot myslowy dla okre$lenia: zainteresowan,
zdolnosci, kompetencji, preferencji do pewnych zachowan, cech osobowosci jakie posiadasz,
czynnosci ktére przychodza Ci z tatwoscig, zwodow ktore uznajesz za interesujace, i szeregu
innych rzeczy. Innymi stowy predyspozycje to zestaw cech ktére powoduja, ze w
okreslonej sytuacji zaczynamy podejmowac jakie$ dzialanie z lepszego niz inni miejsca
czy pozycji. Np. posiadajgc predyspozycje muzyczne tatwiej nam nauczy¢ si¢ gry na jakims
instrumencie, nut, zapamigta¢ ustyszang melodi¢ itd. O wiele tatwiej nam to przychodzi niz
ludziom ktorzy takich muzycznych predyspozycji nie majg i ktorym ,,ston nadepnat na ucho”.
Specjalisci w zakresie uzdolnien muzycznych powiedzieliby, ze mamy lepszy niz inni ,,stuch
tonalny” (cokolwiek to znaczy), ,,stuch harmoniczny”, ,,wyczucie rytmu” itd.

Podam kilka przyktadowych predyspozycji zawodowych: zdolno$ci organizacyjne,
spostrzegawczos¢, doktadnos¢, zdolnosci manualne, komunikatywno$¢, kondycja fizyczna,
dobre zdrowie, zmyst techniczny, wyczucie smaku / zmyst artystyczny, zdolnosci
sprzedazowe, zdolnosci biurowe, zdolnos$ci koncentracji uwagi, zdolnosci przywodcze,
wyobraznia przestrzenna, samodzielno$¢ i samodyscyplina, odporno$¢ na stres,
uporzadkowanie, kreatywnos¢, otwarto$¢ na zmiang, umiejetnosci pracy zespotowe;,
systematyczno$¢, obowigzkowos¢ itd. itd. itd.



Tak czy owak, nie wchodzac w mato dla Ciebie interesujace szczegodtly, warto zauwazy¢, ze
do wykonywania poszczegolnych zawodéw niezbedne sg konkretne predyspozycje -
okreslone uzdolnienia, cechy charakteru, zainteresowania itp.

Niektore zdolnosci wymagane dla okreslonej profesji (profesja — inne okreslenie zawodu)
wydajg si¢ oczywiste. Trudno wszak wyobrazi¢ sobie np. architekta bez wyobrazni
przestrzennej, ekonomiste bez zdolnosci rachunkowych, mechanika bez zdolnosci
technicznych itd. Jednakze przydatnos$¢ niektérych innych, waznych, uzdolnien i
predyspozycji, moze nie by¢ juz tak oczywista. Np. zdolno$ci biurowe potrzebne sg dobremu
nauczycielowi, uzdolnienia stowne (nazywane madrzej ,,werbalnymi”) niezb¢dne sg dla
dobrego dyrektora itp. Aby osiagnaé sukces w wiekszosci zawodow i zajec, zazwyczaj
konieczne jest posiadanie ukladu co najmniej kilku wspolistniejacych tak rozumianych
predyspozycji (no i oczywiScie ciezkiej pracy ....). ,, By stac si¢ kims w swoim fachu, trzeba
miec talent, determinacje do ciezkiej pracy i odrobine szalenstwa w duszy”. ~ A. J. Szepielak

O predyspozycjach raz jeszcze.

W tekscie ,,Zacheta do poznania swoich predyspozycji” napisatem, iz stowo predyspozycje to
taki ,,worek” w ktory wrzuca si¢: zdolnos$ci, zainteresowania, cechy osobowosci i
temperamentu, talenty, kompetencje itd. itp.

Osoby dokonujace tzw. wyboréw zawodowych to najczesciej mtodzi ludzie ktdrzy maja
czasami trudno$ci aby trafnie rozpozna¢ swoje predyspozycje (jakkolwiek by$my je
rozumieli). Jednak poznanie wiasnych predyspozycji a takze wymagan okreslonych zawodow
w tym zakresie, ulatwia trafne decyzje dotyczace swojego rozwoju zawodowego. Kazdy
chyba rozumie, Ze praca zawodowa w miejscu ktore nie odpowiada indywidualnym
predyspozycjom moze powodowac wysoki poziom frustracji i niezadowolenia. Poznanie
siebie, Swiadomos$¢ wtasnych predyspozycji a takze wymogoéw okreslonych zawodow, miejsc,
charakteru wykonywanej pracy — utatwia trafne decyzje edukacyjne i zawodowe.

W niniejszym artykule poming naukowe podziaty i definicje predyspozycji, ich strukture,
rozwdj, wzajemne powigzania itd. Tekst ten jest bowiem zachetg tak do refleksji nad swoim
potencjatem, jak i pokazaniem zwiazku predyspozycji ze $wiatem pracy. Dla profesjonalnych
doradcéw zawodowych takie przedstawienie tematu moze by¢ mato teoretyczne 1 nie dos¢
precyzyjne. Trudno. Kierowatem si¢ tu nie teorig a pragmatyzmem.

Uczniowie siegajacy do profesjonalnych opracowan dotyczacych §wiata pracy np. r6znego
typu przewodnikow po zawodach, charakterystyk zawodow, siggajac po bogate zasoby
internetowe itp., spotykaja czasami okreslenia typu: ,,mys$lenie techniczne”, ,,koordynacja
wzrokowo — ruchowa”, ,,zdolnosci werbalne”, ,,zdolno$ci spoteczne”. Warto wiec je krotko
przedstawic.

Oczywistym jest fakt, iz kilkunastoletnia mlodziez, stojaca przed wyborem szkoty
przygotowujacej do pracy w okreslonym zawodzie nie moze posiada¢ wszystkich
predyspozycji ,,przypisanych” okreslonemu zwodowi. Np. pewne wtasciwosci psychiczne,
kompetencje a nawet zdolnos$ci czy zainteresowania bedg si¢ rozwija¢ i utrwala¢ dopiero w
toku szkolenia a potem pracy. Inne sg do$¢ trwale (np. pewne cechy naszego temperamentu) i
niewiele si¢ zmienig w czasie.



OTO LISTA PRZYKLADOWYCH PREDYSPOZYCJI CZESTO WYMIENIANYCH W
OPISACH ZAWODOW:

ZDOLNOSCI RACHUNKOWE - umiejetno$é szybkiego i prawidtowego wykonywani
dziatan arytmetycznych np. przy wykonywaniu doktadnych pomiaréw liczbowych,
przeliczaniu, przy kontroli zapisow liczbowych. Osoba posiadajgca zdolnosci rachunkowe
zwykle ma dobre oceny z matematyki i innych przedmiotéw $cistych, ponadto lubi:

e precyzyjnie si¢ wystawiac,

e liczy¢,

e Dby¢ dobrze zorganizowana.
Zdolno$ci matematyczne (rachunkowe) przydaja si¢ w wielu réznorodnych profesjach np.
takich, w ktorych przelicza si¢ wielkosci fizyczne, wartosci towarow 1 ustug itp. Zdolnosci te
sa zatem wazne w zawodach takich jak np.: sprzedawca, handlowiec, ekonomista, makler
gieldowy itd.

ZDOLNOSCI TECHNICZNE — umiejetnosé i tatwosé postugiwania si¢ roznymi
narzgdziami, instalowania i uruchamiania urzadzen technicznych, predyspozycje do
szybkiego pojmowania zasad ich dziatania, umiej¢tnosci do wytwarzania ré6znych
przedmiotow uzytkowych. Osoba posiadajgca zdolnosci techniczne lubi:

e majsterkowac,

e dziata¢ np. naprawia¢ przedmioty,

e pomoce naukowe, ktorymi mozna manipulowac.
Takie predyspozycje przydaja si¢ w tzw. ,,zawodach technicznych” jak np.: inzynier
mechanik, monter elektronik, mechanik samochodowy, elektromonter, $lusarz, stolarz itd.

ZDOLNOSCI MANUALNE — okreslaja zrecznosé rak i palcow. Sprawnosé rak potrzebna
jest w wielu zawodach (chirurg, zegarmistrz, dentysta itd.)

KOORDYNACJA OKO - REKA - uzdolnienia do zadan wymagajacych doktadne;j
koordynacji reki 1 oka.

e Osoby szybkie i dokladne: sa uwazne i doktadne, postugujac si¢ rekoma dobrze
czuja si¢ przy pracach wymagajacych szybkosci i1 precyzji. Predyspozycje przydatne
zaréwno w takich dziedzinach jak: mikrochirurgia czy neurochirurgia jak i potrzebne:
zegarmistrzowi czy pracownikowi montowni samochodéw pracujgcemu przy ta§mie
montazowej, Sekretarce, nauczycielowi WF, kierowcy itp.

e Osoby wolne i dokladne: lubig precyzje 1 doktadnos¢ ale nie przy pracy w szybkim
tempie. Powinny wybiera¢ zawody wymagajace uwaznego oka i doktadnej reki w
ktorych wazna jest nie ilo$¢ ale jako$¢ pracy (np. stomatolog, hodowca roslin,
ogrodnik, jubiler, konserwator dziet sztuki, zegarmistrz, bieglty sadowy itd.).

ZDOLNOSCI JEZYKOWE - to najprosciej méwiac zdolnosci do nauki jezykow obcych.
Czym si¢ przejawiaja? Latwoscig nauki jezykéw obcych. Uczniowie posiadajacy taki
zdolnos$ci zwykle uzyskuja dobre oceny z ,,przedmiotéw jezykowych” (j. angielski, j.
niemiecki itd.). Przydatne sg w wielu zawodach np. : nauczyciel jezykéw, hotelarz,
recepcjonista hotelowy, pilot wycieczek itd.

ZDOLNOSCI WERBALNE (SEOWNE) - to latwo$¢ wypowiadania sie w mowie i pi$mie,
jasne i poprawne formutowanie mysli. Osoba posiadajaca uzdolnienia werbalne (stowne) lubi
stucha¢, czytac, pisa¢, na ogoét nie ma problemow z ortografia, lubi gry stowne; moze by¢



dobrym moéweca. Jednak niektore osoby posiadajgce tego typu uzdolnienia, moga preferowac
pisemny sposob porozumiewania si¢ (osoba o uzdolnieniach literackich). Zdolnosci te
przydatne sg w wielu zawodach, nawet niezbyt oczywistych takich jak np.: naukowiec,
inzynier, dyrektor, redaktor, dziennikarz, autor ksigzek, nauczyciel. Zdolnos$ci te potrzebne sg
takze w zawodach zwigzanych z informacja i komunikacja (np. bibliotekarz, zawodach zw. z
publik relation) czy niektérych zawodach prawnych. Lista zawoddéw w ktorych sg potrzebne
predyspozycje stowne jest naprawdg¢ dluga: aktor, copywriter, historyk, korektor, krytyk
literacki, sekretarz, thumacz itd. itp. Umiej¢tno$¢ wystawiania si¢ przydaja si¢ takze
nauczycielowi, przedstawicielowi handlowemu, recepcjonis$cie hotelowemu itd.

ZDOLNOSCI ARTYSTYCZNE - przejawiaja si¢ w takiej aktywnosci ludzkiej jak:
malowanie, taniec, rzezbienie, gra na instrumentach muzycznych, projektowanie, aktorstwo,
pisarstwo i inne. Np. 0soby o0 uzdolnieniach muzycznych sg wrazliwe na rytm, tonacj¢ i barwe
dzwigku. Przejawiajg wrazliwo$¢ na tadunek emocjonalny muzyki, sa wrazliwe na ztozona
strukture muzyki. Niektore z tych osob graja na instrumentach, komponuja, §piewaja itp.
Osoby uzdolnione plastycznie mysla obrazami, tworza w umysle rozmaite wizerunki
rzeczywisto$ci. Lubig sztuke: rysunki, malarstwo i rzezbg. Maja dobre wyczucie koloru itd.
Zdolnosci muzyczne przydaja si¢ (s3 wrecz niezbedne) dla przedstawicieli takich zawodow
jak: dyrygent, organista, didzej, tancerz itp. Uzdolnienia plastyczne niezbedne sg dla: malarza,
rzezbiarza, architekta, dekoratora wystaw itp.

ZDOLNOSCI NAUKOWE (LOGICZNE) — to méwiac najprosciej zdolnosci do
wyciggania prawidtowych wnioskéw z informacji na podstawie danych, formutowanie
uzasadnionych sadow, krytycznos¢, logicznos¢, wnikliwos¢ 1 bezstronno$¢ ocen itd. Osoby
posiadajace tego typu uzdolnienia lubig mysle¢ abstrakcyjnie, lubig precyzyjnie si¢
wyslawiaé, sg na ogot dobrze zorganizowane. Stosuja logiczne struktury myslowe. Robig
uporzadkowane notatki, lubig eksperymentowaé w logiczny sposob i rozwigzywac problemy,
mysle¢ analitycznie, wycigga¢ wnioski. Tzw. zdolnosci do mys$lenia naukowego predestynujg
do: uprawiania wszelkiego rodzaju nauk, pracy w wielu dziedzinach przemystu, do
podejmowania decyzji handlowych, pomagaja w zarzadzaniu 1 ,,rozumieniu” przedsigbiorstw.
Zdolnos$ci do myslenia naukowego potrzebne sa w kazdej dziedzinie aktywnos$ci umystowe;j
w ktorej wyniki zalezg od gruntownej analizy danych i od doktadnego i obiektywnego
rozumienia. Lista dziedzin w ktorych niezbgdne sg uzdolnienia w zakresie myslenia
naukowego: fizyka, chemia, archeologia, biologia, botanika, ekologia, fizjologia, neurologia,
socjologia, psychologia, nauki spoteczne, ekonomia, antropologia, geologia, meteorologia,
elektronika, nauki komputerowe, cybernetyka, paleontologia, wszelkiego rodzaju laboratoria,
urzedy, przedsigbiorstwa (szczegdlnie na szczeblu zarzadzania) itd.

WYOBRAZNIA PRZESTRZENNA - zdolno$é¢ okreslania stosunkow miedzy
przedmiotami w przestrzeni, oceniania ksztattow 1 wielkosci, umiejetno$¢ manipulowania
nimi w mysli, wyobrazania sobie efektow sktadania sobie cz¢$ci razem, lub dokonywania
obrotow figur 1 bryt. Jest to wydolno$¢ w operowaniu na ptaszczyznie 1 po czgsci w
przestrzeni elementami geometrycznymi, utrzymanymi w polu wyobrazni. Osoby
posiadajace tego typu uzdolnienia bez trudu odczytuja mapy, wykresy i diagramy. Lubia
czesto geometrig, nie majg problemow z odczytywaniem rysunkow technicznych, schematow,
wykrojow. Lista zawodow w ktorych potrzebna jest wyobraznia przestrzenna jest naprawde
dhuga. Przydaje si¢ w zawodach takich jak np.: stolarz, krawiec, technik budowlany architekt
wnetrz, w wielu tzw. zawodach technicznych itd.



ZDOLNOSCI SPOLECZNE (PREDYSPOZYCJE SPOLECZNE) - to zdolnosci do
nawigzywania i utrzymywania kontaktéw z innymi ludzmi i umiej¢tnosci wspotdziatania z
nimi. Osoby posiadajgce zdolnosci spoteczne sg najczesciej dobrymi negocjatorami. Latwo
nawiazuja kontakty z innymi ludZzmi. Potrafig odczytywaé cudze intencje. Lubig przebywac
wsrdod ludzi. Majg wielu przyjaciot. Dobrze porozumiewajg si¢ z innymi (czasem manipulujg
innymi). Lubig zajecia grupowe. Bez trudu odczytuja znaczenie sytuacji towarzyskich. Lubig
wspotpracowacé. W ramach tzw. predyspozycji spotecznych mozna wymieni¢ szereg
zdolnosci, cech czy umiejetnosci itp. np.: umiejetnosci rozumienia ludzi (psycholog,
pedagog, nauczyciel, ksigdz, handlowiec), umiejetnos¢ stuchania (nauczyciel, psycholog,
doradca zawodowy), cheé pomocy innym (pielegniarka, lekarz, nauczyciel, psycholog,
hotelarz itp.), umiejetnos$¢ przekonywania (dyrektor, kierownik, dowodca, kapitan),
umiejetnos¢ pracy w grupie (strazak, pitkarz, personel szpitalny - pielegniarka, lekarz itp.)
itd.

UZDOLNIENIA W PROCESIE PERCEPCII (ZDOLNOSCI BIUROWE). Méwiac
najprosciej chodzi tu o szybkos¢ i doktadno$¢ z jakg umyst jest w stanie przyja¢ informacje
wzrokowa, przetworzy¢ ja 1 sformutowaé odpowiedz. Testy sprawdzajace te predyspozycje sa
uznawane jako metody sprawdzajace tzw. zdolnos$ci biurowe czy urzednicze. Polega to na
zdolnosci spostrzegania 1 kontroli wzrokowej (spostrzegawczos$¢ korektorska). Oznacza to
umiejetnos¢ szybkiego i doktadnego dostrzegania szczegdtow w materiale drukowanym,
pisanym, tabelarycznym. Pozwala to unika¢ btgdéw np. w obliczeniach matematycznych itp.
Osoba o takich uzdolnieniach zatem rzadko popetnia biedy, szybko i dobrze sprawdza prace
pisemne swoje i innych. Zauwazanie szczegotow i btedow w pisowni przydaje si¢ np. w
takich zawodach jak: dziennikarz, ekonomista, urzednik podatkowy, korektor, ksiggowy itd

WYTRZYMALOSC PSYCHICZNA

To inaczej odpornos¢ na stres w sytuacjach zawodowych zwigzanych z praca i
wykonywanymi zadaniami zawodowymi. Wytrzymato$¢ psychiczna moze by¢ np. potrzebna
w niektorych zawodach zwigzanych z ludZmi np. nauczyciel, lekarz powinni wykazywaé duza
odpornos¢ psychiczng. Wytrzymatos$¢ psychiczna moze by¢ zwigzana z okreslonymi
czynno$ciami zawodowymi. Np. przyjmuje si¢ czgsto, iz praca bardzo monotonna moze
rowniez wymagac wysokiego poziomu wytrzymatosci. Wytrzymalos¢ psychiczna
potrzebna jest zaréwno nauczycielowi jak i zotnierzowi czy sprzedawcy. Odpornos¢ na
stres powinna cechowac nie tylko przedstawicieli w/w zawodéw ale i kaskadera, sapera,
strazak, policjanta itd.

WYTRZYMALOSC FIZYCZNA

Stopien wytrzymatosci fizycznej jest trudny do ustalenia, zalezy od wielu czynnikéw migdzy
innymi: sity i sprawnosci migéni, uktadu oddechowego, ogolnego stanu zdrowia itd.
Zastanawiajgc si¢ nad wytrzymatoscig fizyczng nalezy zwroci¢ uwagge na ogdlny stan zdrowia
(wady i zaburzenia ustroju wrodzone lub nabyte). Mozna réwniez oceni¢ swoja wytrzymatosé
fizyczna analizujac swoj udziat na zajeciach z WF. Zdolno$¢ wykonywania ciezkiej fizycznie
pracy przez dtuzszy czas potrzebna jest murarzowi czy mechanikowi ale potrzebuje jej tez:
sportowiec, zotnierz, strazak, technik budowlany itd.

KONCENTRACJA UWAGI - polega na skupianiu uwagi na tym samym problemie,
sygnale, rzeczy przez dluzszy czas bez odczuwania dotkliwego znuzenia. Predyspozycja
wazna w zawodach takich jak np.: ekonomista, kucharz, programista, dréznik (troch¢ juz
zapomniany i coraz rzadziej wykonywany zawod), technik telekomunikaciji.



PODZIELNOSC UWAGI - polega na umiejetnoéci zajmowania sie jednoczesnie kilkoma
sprawami oraz na fatwym odbieraniu i rozréznianiu kilku sygnatow pochodzacych z r6znych
zrodet. Predyspozycja wazna w zawodach takich jak np.: kierowca, kucharz, koordynator
lotow.

KREATYWNOSC / TWORCZE MYSLENIE - polega na tworzeniu i realizowaniu
nowych rozwigzan dla przedmiotoéw, sytuacji itp. Myslenie tworcze przejawia si¢ w takiej
aktywnosci ludzkiej w ktorej przy rozwigzywaniu probleméw nie ma jednego dobrego
rozwigzania (np. wymyslanie reklamy), tzw. mysleniu dywergencyjnym, rozwazaniu réznych
mozliwos$ci, kreowaniu nowatorskich pomystow itp. Predyspozycje wazne w zawodach takich
jak np. autor reklam, architekt wnetrz, polityk.

WYOBRAZNIA - polega na umiejetnosci wyobrazania sobie roznych zdarzen, sytuacii,
pomimo ze nie bylo si¢ bezposrednim ich §wiadkiem. Wyobraznia wazna naprawde w wielu
zawodach chociazby: specjalista ds. BHP, scenarzysta, autor reklam itd

DOBRA PAMIEC - polega na zapamietywaniu duzej iloci informacji w krotkim czasie, a
nastgpnie odtworzeniu tych informacji po jakims$ czasie, cecha wazna w zawodach takich jak
np.: technik ekonomista, konferansjer, aktor, piosenkarz, sprzedawca itd.

O ,.iskrach bozych” .... czyli o tym jakich predyspozycji wymagaja od nas zawody ......

Moj swietej pamieci dziadek, mowit mi wiele lat temu, ze kazdy zawod wymaga od
czlowieka ,,iskry bozej”. W jezyku doradcow zawodowych owa ,,iskra boza” to zestaw
predyspozycji ktore utatwiaja wykonywanie okre§lonej pracy i zawodu. W niniejszym
artykule postaram si¢ pokaza¢ (bardzo ogolnie) zwiazki pomi¢dzy zawodami /grupami
zawodow a predyspozycjami.

W poprzednich krotkich artykutach dotyczacych predyspozycji wspomniatem, ze termin ten
zawiera w sobie rozne znaczenia (zdolno$ci, zainteresowania, cechy charakteru itd.).

Sprobujmy mysl te nieco rozwingé. O uzdolnieniach mozemy méwi¢ w ujeciu szerszym (w
takim ich opisywaniu wowczas wymienimy np.: uzdolnienia techniczne, uzdolnienia do
przedmiotow Scistych, pedagogiczne, artystyczne itd.). Mozemy je omawiac rowniez w
wezszym zakresie (np. spostrzegawczo$¢, koncentracja 1 podzielno$¢ uwagi, wyobraznia
przestrzenna, sprawno$¢ manualna itd.). Jak juz poprzednio wspomniatem, mowiac o
predyspozycjach, mamy na mysli rowniez 1 cechy charakteru w stosunku: do pracy, do
przedmiotow, zjawisk materialnych (np. systematyczno$¢, doktadnos$¢, obowiazkowose,
zaradnosci itd.), do otoczenia (odpowiedzialno$¢, odwaga, opanowanie, samodzielnos¢) itd.

Mowiac o predyspozycjach do okreslonych zawodow nie sposdb poming¢ cech temperamentu
przejawiajacych si¢ w reakcjach emocjonalnych (np.: zréwnowazanie, pobudliwos$é, tatwy
kontakt z ludzmi), czy w reakcjach motorycznych (szybkos$¢ ruchu i czynnos$ci, wytrwatosc,
cierpliwos¢ itd.). Wspomniatem tez o tym, ze predyspozycje to rowniez wytrzymatosé
psychiczna 1 wytrzymato$¢ fizyczna itd. itp. Artykuly wczesniejsze znajdziesz:
(http://www.pppbraniewo.edu.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=481:zach
eta-do-poznania-swoich-predyspozycji&catid=8&Itemid=102 i tu
http://www.pppbraniewo.edu.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=490:0-
predyspozycjach-raz-jeszcze&catid=8&ltemid=102 )



http://www.pppbraniewo.edu.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=481:zacheta-do-poznania-swoich-predyspozycji&catid=8&Itemid=102
http://www.pppbraniewo.edu.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=481:zacheta-do-poznania-swoich-predyspozycji&catid=8&Itemid=102
http://www.pppbraniewo.edu.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=490:o-predyspozycjach-raz-jeszcze&catid=8&Itemid=102
http://www.pppbraniewo.edu.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=490:o-predyspozycjach-raz-jeszcze&catid=8&Itemid=102

e Ponizej przedstawiam okreslone grupy zawodow / i przyktadowe zawody w
konteks$cie predyspozycji.

e Podziatu na grupy i wybor zawodoéw dokonatem wg. wlasnego ,,widzi mi si¢” ©.

e W przypadku predyspozycji dla okreslonej ,,grupy” profesji, trzeba pamigtaé o tym, ze
zawodow jest w niej na ogdt wiele 1 czasem roznig si¢ one pod tym wzgledem
znacznie. Podam przyklad w nawigzaniu do pierwszej grupy jaka tu zostanie
omowiona (zawoddw budowlanych). Do grupy profesji budowlanych nalezg np.:
monter konstrukcji budowlanych, monter sieci i instalacji sanitarnych (oba zawody
mozna zdoby¢ uczeszczajac do Branzowej Szkoty I Stopnia) ale tez inzynier
budownictwa czy inzynier architektury (te dla odmiany wymagaja ukonczenia
studiow). W zawodzie monter konstrukcji budowlanych przydaja si¢: zdolnosci
techniczne, zdolno$ci manualne i ruchowe, wytrzymatos¢ fizyczna; a takze:
odpowiedzialnos$¢, rozwaznos¢, solidno$¢, umiejetnos¢ wspotdziatania, refleks.
Monter sieci i instalacji sanitarnych wymaga: zdolnos$ci technicznych, wytrzymatosci
fizycznej; a ponadto: zmyshu rownowagi, braku leku wysokosci, spostrzegawczosci,
ostro$ci wzroku, podzielno$ci uwagi, umiejetnosci wspotdziatania. W zawodzie
inzynier budownictwa przydaja si¢: zdolnos$ci techniczne, zdolnosci rachunkowe,
wyobraznia przestrzenna; a takze: dobra pamig¢, pomystowos¢, zdolnosci spoteczne
(przy stanowiskach pracy przy kierowaniu ludzmi). Dla zawodu inzyniera architekta
odpowiednio: zdolno$ci rachunkowe, zdolno$ci manualne, ruchowe, koordynacja,
zdolnos$ci tworcze (artystyczne), zdolnosci naukowe (myslenie logiczne), wyobraznia
przestrzenna, pomystowos$¢, samodzielno$¢, umiejetnosé wspotpracy, estetyka,
zdolno$ci rysunkowe itd.

1. ZAWODY BUDOWLANE

Osoby pracujace w zawodach budowlanych zajmuja si¢ moéwigc najbardziej ogdlnie -
budowa, rozbudowa, remontami i utrzymaniem technicznym obiektéw budowlanych. Grupa
ta obejmuje zawody w ktorych pracuje si¢ przy wykonywaniu najrozmaitszych prac
budowlanych (murowanie, tynkowanie, prace dekarskie, malowanie itd.), wznoszeniu nowych
konstrukcji, montazu urzadzen 1 instalacji grzewczych, wodnych, kanalizacyjnych, gazowych
itp. oraz ich konserwacji, sporzadzaniu dokumentacji budowlanej (plany, kosztorysy itd.).
Zawody budowlane wymagaja najczesciej: umiejetnosci technicznych, umiejetnosci
zwigzanych ze sporzadzaniem i uzytkowaniem dokumentacji (przydaja si¢ tu mi¢dzy innymi
— wyobraznia przestrzenna, zdolnosci rachunkowe itp.). W niektorych zawodach z tej grupy
potrzebne sa takze: samodzielnos¢, inicjatywa, energia ale rowniez opanowanie i rozwaga
(praca czgsto na znacznych wysokos$ciach, rusztowaniach itp.). Kilka przyktadowych
zawodow z tej grupy w zestawieniu z predyspozycjami.

e Technik budownictwa (predyspozycje): zmyst techniczny i szybkie uczenie si¢
obstugi nowych maszyn i urzadzen, wyobraznia przestrzenna, umiejetnosci szybkiego
podejmowanie decyzji (zwlaszcza w sytuacjach awaryjnych), odpornos¢ na stres,
sprawno$¢ fizyczna i odpornos$¢ psychiczna, dyspozycyjno$¢ odpowiedzialno$¢, dobra
organizacja, doktadnos$¢ i systematycznos$¢, umiejetno$¢é wspotpracy w zespole.



e Betoniarz-zbrojarz (predyspozycje): wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek
fizyczny, odporno$¢ na zmienne warunki atmosferyczne, sprawno$¢ fizyczna,
doktadnos$¢ i spostrzegawczosé, dyspozycyjno$é, wyobraznia przestrzenna, zdolnosci
manualne odpowiedzialne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan bez konieczno$ci
stalego nadzoru przetozonego.

e Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie (predyspozycje):
zainteresowania matematyczno-techniczne, sprawnos$¢ fizyczna i manualna (uktad
kostno-stawowy, koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz zmyst rownowagi),
spostrzegawczos¢ - z wyobraznig przestrzenna, zdyscyplinowanie i doktadnos¢ przy
wykonywaniu pracy, kreatywno$¢ i konsekwencja w realizacji zadan, umieje¢tnoscé
koncentracji i podzielno§¢ uwagi, wyczucie proporcji, pigkna i estetyki,
odpowiedzialno$¢ za efekty swoich dziatan.

e Murarz-tynkarz (predyspozycje): cierpliwos¢, doktadnos¢, wytrwatos$¢, uzdolnienia
matematyczne i techniczne, sprawno$¢ manualna, wytrzymalos¢ fizyczna, zdolnos¢ do
pracy na wysokosciach, spostrzegawczos$¢.

e Stolarz (predyspozycje): zdolnosci manualne oraz prawidtowa koordynacja
wzrokowo-ruchowa, zainteresowania nowosciami technicznymi, zmyst estetyczny i
dobry wzrok, uzdolnienia plastyczne, starannos$¢, opanowanie, doktadnosc,
cierpliwos¢, pomystowos¢, dobry gust i samodzielnos$¢, umiejetnos¢é doboru
kolorystycznego drewna i tworzyw sztucznych.

2. ZAWODY EKONOMICZNE | BIUROWE

Prace biurowe zarowno ekonomiczne jak i administracyjne zwigzane sg najczesciej z
czynnosciami rutynowymi o z gory ustalonych etapach. Wymagaja doktadnosci, szybkosci
ale przede wszystkim dobrej organizacji. W zalezno$ci od konkretnego zawodu z tej grupy,
wymagane s3 rozne predyspozycje jak chociazby: zdolnos$ci rachunkowe (w zawodach
zwigzanych z finansami), spostrzegawczos$¢, podzielnos¢ uwagi, dobra pamig¢ wzrokowa,
zdolnos$ci organizacyjne, systematycznos¢ w dziataniu, cierpliwos¢ (zmudne obliczenia,
wielokrotne korygowanie danych itp.), zainteresowania problematyka ekonomiczna,
umiejetnos¢ wypowiadania si¢ w mowie 1 piSmie itp.

3. ZAWODY HANDLOWE

Handel to nie tylko sprzedaz, szybki obrot towar6w na rynku, ale rowniez wypetnianie
okreslonej dokumentacji handlowej, dystrybucja, przechowywanie towardéw i ich
eksponowanie, transportowanie produktéw, zabezpieczenie towardw przed zniszczeniem i
zepsuciem, magazynowanie itd. Istniejg tu rozne stanowiska pracy i zawody wymagajace
okreslonych kwalifikacji 1 umiejetnosci. I tak osoby wykonujace zawody w firmach
handlowych bezposrednio przy sprzedazy powinny mie¢ dobra pami¢¢ (pamigtanie cen i
rozmieszczenia towardéw), podzielng uwage (zwracanie uwagi na wielu klientow
jednoczesnie), powinny mie¢ szybkie tempo ruchow, zdolnosci rachunkowe, zamitowanie do
porzadku, systematycznos$¢. Osoby obstugujace klientdow powinny by¢ opanowane 1 musza
potrafi¢ nawigzywac kontakty z klientami (styczno$¢ z duzg ilo$cig osob), muszg by¢
uprzejme i taktowne a takze zdyscyplinowane. Nie bez znaczenia jest wlasciwa postawa
moralna (rozrachunki z klientami). Osoby wykonujace zawody przy pracy zwigzanej z
obrotem handlowym, powinny charakteryzowac si¢ dobra spostrzegawczoscia (kontrola
rachunkowosci, wyszukiwanie doktadnosci itp.), szybka orientacja. Procz tego przydajg si¢ tu



rowniez zdolnosci rachunkowe, rzetelnos¢ (stycznos¢ z wigkszymi sumami pienigdzy),
doktadnos$¢, cierpliwos¢ (kontrola ksiag i rachunkow), zdolno$ci organizacyjne (np. szukanie
mozliwosci wiekszej rentownosci dziatalnosci handlowej) itp.

e Sprzedawca (predyspozycje): umiejetnos¢ pracy z ludzmi, zyczliwo$¢, cierpliwo$é,
spostrzegawczos¢, komunikatywnos¢, doktadnosé.

e Technik handlowiec (predyspozycje): cierpliwos¢, spostrzegawczosé,
komunikatywnos¢, zyczliwos¢ dla ludzi, systematycznos$¢, doktadnosé, elastycznosé,
tatwos$¢ nawigzywania kontaktow, umiejetnos¢ negocjacji.

4. ZAWODY MECHANICZNE I PROFESJE ZWIAZANE Z PRZEMYSLEM.

Bardzo duza gama réznorodnych zawodow. Osoby wybierajace jakas profesje z tej grupy
miatyby do czynienia z wieloma technologiami (wtasnie te technologie decyduja o owej
réznorodnos$ci). W zwiazku z szybkim rozwojem nauki, techniki, zmieniajacymi si¢
technologiami - ging stare zawody 1 powstaja zupetnie nowe. Niektore zawody z tej grupy
zwigzane s3 np. technologia obrobki metali, inne z obstuga, naprawami, konserwacja
najroznorodniejszych maszyn i urzadzen. Wymagaja najczesciej: zmystu technicznego
(rozumienie konstrukcji maszyn), sprawnosci w postugiwaniu si¢ narzedziami i urzadzeniami.
Wskazane czesto sg nastgpujace cechy: dobra spostrzegawczos¢, umiejetnosé obserwaci,
doktadnos¢, systematyczno$é, podzielnos¢ uwagi.

e Elektromechanik (predyspozycje): zainteresowanie elektromechanika,
operatywno$¢ w dziataniu, uczciwo$¢, sumiennosc¢ i zdyscyplinowanie,
odpowiedzialno$¢ i systematyczno$¢ w dziataniu, umiej¢tnos¢ rozwigzywania
problemoéw zawodowych, myslenie techniczne.

e Elektromechanik pojazdéw samochodowych (predyspozycje): uzdolnienia
techniczne, sprawno$¢ manualna, cierpliwos¢, spostrzegawczo$¢, doktadnosc i
konsekwencja w realizacji zadan, che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

e Mechanik pojazdow samochodowych (predyspozycje): doktadno$¢, sumiennos¢,
odpowiedzialno$¢, kreatywnos$¢, konsekwentnos¢ w realizacji zadan, otwarto$¢ na
zmiany, zaradnos¢, zainteresowania techniczne, zdolno$ci manualne.

5. ZAWODY ELEKTRONICZNE, ELEKTRYCZNE, ENERGTYCZNE,
TELEKOMUNIKACYJINE, INFORMATYCZNE.

Poszczegolne zawody stawiajg roznorodne wymagania. W zawodach elektryczno —
energetycznych. Niezbedny jest zmyst techniczny, zdolno$ci matematyczne i wiedza z
zakresu fizyki na pewno tu nie zaszkodzg. Z innych wymogow mozna wymieni¢ chociazby
spostrzegawczos$¢ (kontrola urzadzen elektrycznych i energetycznych), uwaga podzielna
(czesto obstluga catego zespotu urzadzen), szybka reakcja konieczna np. w razie awarii .
Bardzo czgsto waznym wymogiem jest dobry stan zdrowia. W zawodach zwigzanych z
elektronikg 1 telekomunikacja wymagana jest dobra spostrzegawczo$¢ (szczegolnie przy
wyszukiwaniu uszkodzen), umiej¢tno$¢ dobrej koncentracji uwagi i jej podzielno$¢ (np. przy
naprawie rozmaitych urzadzen elektronicznych), wyobraznia przestrzenna niezbedna do
zrozumienia budowy urzadzen elektronicznych i ich schematéw, uzdolnienia 1
zainteresowania techniczne, uzdolnienia do fizyki i matematyki, cierpliwos$¢ 1 doktadnos¢



(praca moze by¢ jednostajna przy bardzo precyzyjnych urzadzeniach elektronicznych). W
zawodach informatycznych wymagana jest cierpliwo$¢, opanowanie (praca monotonna).
Wymagane jest rowniez autentyczne zainteresowanie informatyka i sprzgtem komputerowym
(uzupehianie wiedzy na biezaco, szybki postep technologiczny, czg¢ste zmiany). Przydaja si¢
tu réwniez zainteresowania i umiejetnosci techniczne, zdolnosci do koncentracji uwagi,
spostrzegawczo$¢, umiejetnosé dostrzegania szczegdtow i niewielkich réznic, doktadnosé w

wykonywaniu pewnych procedur.

e Elektryk (predyspozycje): zainteresowanie elektryka, operatywnos¢ w dziataniu,
uczciwosé, sumiennos¢ i zdyscyplinowanie, terminowos¢, doktadnosé, cierpliwosé,
odpowiedzialno$¢ i systematycznos¢ w dziataniu, komunikatywno$¢, umiejetnosé
rozwigzywania problemow.

e Technik informatyk (predyspozycje): zainteresowania rozwojem nowoczesnych
technologii informatycznych, zdolno$ci manualne, kreatywnosc¢, cheé do cigglego
doskonalenia zawodowego, cierpliwo$¢ i doktadnos¢.

6. PRAWO | ZAWODY POKREWNE

Praktycznie wszystkie zawody z tej grupy wymagaja wyksztalcenia wyzszego. Istnieje wiele
dziedzin prawa np.: prawo cywilne, karne, publiczne, administracyjne itp. Istniejg rowniez
liczne zawody np. : sedzia, radca prawny, prokurator, adwokat, asystent prawny, komornik,
notariusz itd. Wszystkie wymienione dziedziny i zawody wymagaja od ludzi pracujacych w
profesjach prawnych, gruntownej znajomosci i wiedzy min. przepisoéw prawnych. Wiedze
takg mozna posigs$¢ studiujac prawo. Dlatego tez osoby ktore cheialyby pracowaé w
zawodach prawnych powinny pomysle¢ o szkole $redniej (najlepiej LO) aby uzyskac
swiadectwo dojrzatosci i podja¢ studia wyzsze. Zawody prawne wymagajg wielu
predyspozycji z posrod ktérych wymieni¢ mozna np.: dobrg pamig¢, poczucie
sprawiedliwos$ci, umiejetno$é prowadzenia dyskusji, braku zahamowan przy wystapieniach
publicznych, umiejetnos$¢ przekonywania innych do wtasnych pogladéw, dobrze rozwinigte
myslenia logiczne 1 umiej¢tnosci kojarzenia rozmaitych faktow, sprawnos¢, logiczno$é i
umiejetnosci wypowiadania si¢ w mowie 1 pismie.

e Adwokat (predyspozycje): zdolnosci werbalne (stowne), zdolnosci naukowe
(myslenie logiczne), uzdolnienia w procesie percepcji (tzw. zdolnosci biurowe),
wytrzymato$¢ psychiczna. Ponadto: dobra pamig¢, zdolno$¢ koncentracji uwagi,
umiejetnos¢ przekonywania, umiejetno$¢ organizacji pracy, dyskrecja

e Notariusz (predyspozycje): zdolnosci rachunkowe, zdolnosci werbalne, zdolnosci
naukowe, zdolno$ci spoteczne, uzdolnienia w procesie percepcji, wytrzymatos¢
psychiczna. Ponadto: rzetelnos¢, skrupulatnos¢, rzeczowos¢, doktadnose,
spostrzegawczo$¢, umiejetno$¢ podejmowania decyzji, uczciwosé, bezstronnose,
dyskrecja.

e Prokurator (predyspozycje): zdolnosci werbalne (stowne), zdolno$ci naukowe
(myslenie logiczne), zdolnosci spoteczne, uzdolnienia w procesie percepcji (zdolnosci
biurowe), wytrzymato$¢ psychiczna. Ponadto: umiejetnos¢ przekonywania, odwaga,
samokontrola, umiejetnos$¢ szybkiego i1 rozsadnego dziatania, dobra pamig¢,
spostrzegawczos$¢.

7. ZAWODY Z BRANZY ODZIEZOWEJ I WEOKIENNICZEJ



Osoby wykonujace zawody z tej grupy sa zatrudniane przy produkcji odziezy meskiej,
damskiej, mtodziezowe;j, dziecigcej itp. Podstawowymi surowcami sg tkaniny, dzianiny z
widkien naturalnych, sztucznych, syntetycznych a takze skora i tworzywa skoropodobne.
Dzigki statemu wprowadzaniu nowych maszyn i urzadzen zaré6wno kroiczych jak i
szwalniczych zmniejsza si¢ stale udziat pracy recznej w procesach technologicznych przy
produkcji odziezy. Praktycznie cata odziez jest juz konfekcjonowana (gotowa), dlatego tez
przez pewien czas spadato zapotrzebowanie na ustugi polegajgce na szyciu miarowym,
Ograniczeniem tego procesu stat si¢ czynnik mody. Wymagania i predyspozycje sa
zroznicowane w zalezno$ci od zawodu. Mozna wymieni¢ tu jednak np.: spostrzegawczos¢,
umiejetnos¢ koncentracji uwagi (np. przy krojeniu), pami¢¢ wzrokowa, dobra wyobraznia
przestrzenna (odczytywanie wzordw z zurnali), tzw. ,,miara w oku” (wazna przy krojeniu 1
dopasowywaniu). Przydatne sa rowniez uzdolnienia rysunkowe (modelowanie i
projektowanie odziezy), systematyczno$¢, staranno$¢, doktadnos$é i cierpliwosé. Ponadto
wazna jest pomystowo$¢ (projektowanie odziezy, przerobki, zmiana fasonéw itp.) i poczucie
estetyki.

e Krawiec (predyspozycje): zdolnosci manualne, zdolnosci artystyczne, wyobraznia
przestrzenna. Ponadto: dobra spostrzegawczos$¢, uwaga skoncentrowana, pamig¢
wzrokowa, systematycznos¢, doktadnos¢, staranno$é, cierpliwosé.

e Technik wlokienniczych wyrobéw dekoracyjnych (predyspozycje): zdolnosci
manualne, ruchowe, koordynacja, zdolnosci artystyczne, wyobraznia przestrzenna.
Ponadto: dobra spostrzegawczos$¢, uwaga skoncentrowana, pamig¢ wzrokowa,
systematyczno$¢, doktadno$é, starannos¢, cierpliwos$e.

8. ZAWODY GASTRONOMICZNE / SPOZYWCZE

Ta grupa zawodoéw obejmuje pracownikow gastronomii, ktorzy sa zatrudniani przy
sporzadzaniu potraw i obstudze konsumentéw w otwartych 1 zamknigtych zakladach zywienia
zbiorowego. Osoby wykonujace zawody z tej grupy pracujga rowniez przy sporzadzaniu
wyrobow garmazeryjnych i przygotowywaniu potfabrykatow, dos¢ duza grupa zawodoéw
obejmuje przetworstwo i produkcj¢ zywnosci. Osoby z takim przygotowaniem zawodowym
moga pracowaé w barach szybkiej obstugi, jadtodajniach, restauracjach, kawiarniach,
zaktadach przetworstwa zywnosci (piekarnie, ciastkarnie, mleczarnie, masarnie, zaktady
przetwérstwa owocowo — warzywnego itp.) wykonujgc rozmaite czynnosci w zalezno$ci od
wykonywanego zawodu i miejsca pracy. W zawodach zwigzanych z gastronomia wymagane
sg migdzy innymi: dobra spostrzegawczo$¢, podzielno$¢ uwagi (np. jednoczesne
przygotowywanie kilku potraw jednocze$nie), umiejetno$¢ organizacji pracy, tatwos¢
nawigzywania kontaktu z innymi ludzmi (staly kontakt z konsumentami), poczucie estetyki
(dbatos¢ o estetyczny wyglad potraw, nakry¢, pomieszczenia itp.). Bardzo istotny jest
rozwiniety zmyst smaku 1 wechu (ocena jakosci potraw). W zawodach zwigzanych z
przetworstwem zywnos$ci wymagane sg np.: podzielnos¢ uwagi (§ledzenie toku produkcji i
przetwarzania zywnosci), zamitowanie do czysto$ci, w niektorych zawodach -
zainteresowania chemig i fizyka, systematycznos$¢ i doktadno$¢ (przestrzeganie receptur przy
wyrobie 1 przetwarzaniu produktow zywnosciowych), zdolnosci rachunkowe (obliczanie
proporcji poszczego6lnych produktdw) itp.

e Technik Zywienia i ustug gastronomicznych (predyspozycje): duza wrazliwos$¢
estetyczna i smakowa, kreatywnosc¢, szybkie podejmowanie dziatan, mys$lenie
analityczne, umiejetno$¢ pracy w grupie.



e Cukiernik (predyspozycje): doktadnos¢, kreatywnos¢, cierpliwo$¢, sumiennosé,
zainteresowanie cukiernictwem, zywieniem i gastronomig, uzdolnienia kulinarne i
artystyczne, predyspozycje do sprawnej oceny surowcow i produktéw finalnych oraz
oceny organoleptycznej produktow i potproduktéw cukierniczych, wyczucie czasu i
miejsca.

e Piekarz (predyspozycje): doktadno$¢, cierpliwosé, sumienno$é, czujnosc,
zainteresowanie piekarnictwem, zywieniem i gastronomia, uzdolnienia manualne i
artystyczne, predyspozycje do sprawnej oceny surowcow i produktow finalnych oraz
oceny organoleptycznej produktow i potproduktow piekarniczych, wyczucie czasu i
miejsca.

e Kucharz (predyspozycje): duza wrazliwo$¢ estetyczna i smakowa, dobry wech i
wyczucie smaku, zainteresowanie sztukg kulinarng, dyscyplina, kreatywnos¢.

9. HOTELARSTWO I TURYSTYKA

Turystyke w Polsce charakteryzuje obecnie szybkie tempo rozwoju oraz bogactwo form
(rozwija si¢ np. gwaltownie agroturystyka czyli wypoczynek na terenach wiejskich).
Mozliwe, Ze obecne zawirowania zw. z pandemia koronawirusa negatywnie wptyng na
rozwo0j branz turystycznej i hotelarskiej. W roznorodnych formach ruchu turystycznego bierze
udzial (w normalnych a nie takich jak dzi§ warunkach) wielomilionowa rzesza turystow.
Dalszy rozwoj ruchu turystycznego, zaréwno przyjazdowego z zagranicy, jak i krajowego,
uzalezniony jest w duzym stopniu od racjonalnego wykorzystania istniejgcej bazy ustugowej
(hotele, informacja turystyczna, biura podrozy itp.), jej dalszego rozwoju oraz, od statego
podnoszenia poziomu §wiadczonych ustug. Osoby pracujace w grupie zawodow hotelarskich
wykonuja, organizuja lub nadzorujg prace zwigzane z obstuga gosci hotelowych (technik
hotelarz, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej), lub czynnos$ci zwiazane z szeroko
rozumiang obstugg ruchu turystycznego. Praca w hotelach, biurach podrézy,
przedsiebiorstwach ustugowych zwiazanych z obstuga ruchu turystycznego, agencjach
turystycznych itp. W zaleznosci od konkretnego zawodu potrzebne sg rozmaite
predyspozycje. Najczesciej powtarzajacymi sa: dobra komunikatywnos$¢, tatwos¢ w
kontaktach z ludZzmi, zmyst obserwacji i pewien talent psychologiczny (trzeba szybko
zauwazac 1 reagowac na potrzeby klientow), mie¢ zdolnos$ci do nauki jezykéw obcych
(standardem tych zawodow jest biegtos¢ w mowie i piSmie przynajmniej w dwoch jezykach
obcych), przyda si¢ tu rowniez znajomo$¢ komputera (zarowno w hotelach jak i agencjach
turystycznych to bardzo potrzebne narzedzie pracy) itd.

e Technik hotelarstwa (predyspozycje): zdolno$ci manualne, ruchowe, koordynacja,
zdolnosci werbalne (stowne) - komunikatywno$¢, dobra organizacja, dyskrecja,
zdolnosci spoteczne (opanowanie, uprzejmos¢ i cierpliwosé¢), odpornosc¢ na stres.
Bardzo przydaja si¢ wysokie zdolnosci jezykowe (j. obce).

e Technik obslugi turystycznej (predyspozycje): zdolnosci rachunkowe, zdolnosci
manualne, ruchowe, koordynacja, zdolno$ci werbalne (stowne). zdolnosci spoteczne,
uzdolnienia w procesie percepcji (z. biurowe), wytrzymatos¢ psychiczna.

10.ZAWODY ROLNICZE, OGRODNICTWO, OCHRONA SRODOWISKA,
LESNICTWO



Do tej grupy zalicza si¢ zawody w ktorych praca wymaga kontaktu z przyroda, zwierzgtami,
ros$linami, z ich pielegnacja, uprawa, hodowla, a ponadto réznymi zjawiskami zachodzacymi
w przyrodzie. W grupie tej znajdujg si¢ rowniez zawody zwigzane z organizowaniem,
wykonywaniem prac zwigzanych z gospodarka le$na, urzadzaniem lasu, szeroko rozumiang
ochrong srodowiska itp. XXI wiek ma by¢ stuleciem biologii. Gospodarka zywnosciowa,
ochrona $rodowiska znajda si¢ w centrum zainteresowan zardwno naukowcow jak i
praktykow. W zw. z tym przynajmniej niektore zawody z tej grupy wydaja si¢ by¢
perspektywiczne (bardziej perspektywiczne sg profesje zwigzane np. z ochrong srodowiska
niz z rolnictwem, co wcale nie oznacza, ze dla niektorych osob zawody rolnicze sg zte).
Zawody z tej grupy wymagaja zamitowania do przyrody, poczucia odpowiedzialnos$ci,
zdolnosci prowadzenia obserwacji, spostrzegawczos$ci, doktadno$ci, zrownowazenia, przydaja
si¢ tu wiadomosci z zakresu biologii. Niektore profesje wymagaja bardzo dobrego stanu
zdrowia.

e Rolnik (predyspozycje): zainteresowanie rolnictwem, wiedzg rolniczg i umiejetnosc¢
praktycznego jej stosowania w pracy, wytrwatosc¢ i cierpliwos¢, doktadnosc,
sumienno$¢ 1 systematycznos$¢ (sg to bardzo wazne cechy szczegolnie przy
czynnosciach zwigzanych z dogladaniem inwentarza), zaradno$¢ i pomystowos¢,
dobra sprawnos¢ fizyczna, wytrzymatos$¢ fizyczna, spostrzegawczo$¢ i umiejetnosé
obserwacji (np. zjawisk zachodzacych w przyrodzie), dobry refleks (jest to niezb¢dne
przy kierowaniu oraz obstudze pojazdéw i maszyn rolniczych).

e Technik agrobiznesu (predyspozycje): zainteresowania ekonomiczne i ekologiczne,
zdolno$ci organizatorskie i marketingowe, kreatywnos¢, komunikatywnos¢,
zamitowanie do przyrody, umieje¢tno$¢ nawigzywania relacji z ludzmi.

e Technik lesnik (predyspozycje): doktadnos¢, sumiennosé, zdyscyplinowanie,
przewidywanie konsekwencji swoich decyzji, konsekwencje w realizacji zadan,
zainteresowanie przyroda i losami naszej planety, gotowo$¢ do pracy na §wiezym
powietrzu, uzdolnienia technicznie.

11. SPORT

W grupie tej mieszcza si¢ zawody zwigzane z dziatalnos$cig sportowa i z czynnym
zawodowym uprawianiem rozmaitych dyscyplin sportowych. Celem pracy w profesjonalnym
sporcie jest osigganie wyniku (treningi, udziat w zawodach sportowych itp.). Wszystkie
dyscypliny sportowe mozemy podzieli¢ na dwie grupy: indywidualne 1 zespotowe. Do
codziennych czynno$ci sportowcow naleza odbywanie trening6éw 1 start w zawodach. W
innych za$ zawodach z tej grupy do czynnosci nalezg np.: profesjonalne organizowanie
treningOw, organizacja i przeprowadzanie imprez sportowych, kontrola formy sportowcow,
sedziowanie, przeprowadzanie zaje¢ sportowych (np. lekcji WF), prowadzenie zgrupowan
sportowych, organizacja pracy klubéw sportowych, wyszukiwanie talentow itd. (zalezy to od
wykonywanego zawodu).

Jesli idzie o wymagania i predyspozycje to w poszczegélnych zawodach z tej grupy sa one
oczywiscie zréznicowane. Najczesciej zawody te wigzg si¢ z aktywnoscig fizyczng 1 duza
sprawnoscig sportowa. Duza role odgrywa dobry refleks, prawidlowa koordynacja wzrokowo
ruchowa, dobra motywacja do pracy, wytrwatos¢, cierpliwo$¢, odporno$¢ na rozmaite presje
i stres, duza odpornos¢ emocjonalna i samokontrola itd.

e Sportowiec zawodowy (predyspozycje): zdolnosci manualne, ruchowe, koordynacja,



wytrzymato$¢ psychiczna, wytrzymatos$¢ fizyczna. Ponadto: wytrwatos$¢, cierpliwosé,
samodyscyplina, koncentracja uwagi, szybkos$¢ decyzji.

e Nauczyciel wychowania fizycznego (predyspozycje): zdolno$ci manualne,
ruchowe, koordynacja, zdolnosci werbalne (stowne), zdolnosci spoteczne, uzdolnienia
W procesie percepcji (z. biurowe), wytrzymalos$¢ psychiczna, wytrzymatos¢ fizyczna.
Ponadto: talent pedagogiczny, intuicja, umiejetno$¢ motywowania innych do
dzialania, dobra pamig¢, dar obserwacji, spostrzegawczo$¢, energicznos$¢ dzialania,
wytrwatos¢, cierpliwosc.

12. ZAWODY ARTYTYCZNE

Zawody artystyczne to zawody do nauki ktorych (i pdzniejszego ich wykonywania)
nieodzowne s3 odpowiednie zdolno$ci np. muzyczne, plastyczne itp. Zdolnosci takie mozna
rozwijaé, niemniej istotne jest tu posiadanie pewnego zadatku w postaci tzw. talentu w
okreslonej dziedzinie. Zawody te zwigzane sg z szeroko rozumiang sztuka plastyczna, a takze
konserwacja dziet sztuki. Mieszcza si¢ tu rowniez profesje artystyczne zwigzane ze §wiatem
muzyKki i tanca oraz powigzane ze sztukg teatralng i filmowa. Opis predyspozycji nie jest tu
chyba potrzebny poniewaz potocznie wyobrazenia o tym czego si¢ wymaga od przysziego np.
artysty malarza ( talentu plastycznego, zmystu estetycznego, odpowiednich cechy osobowosci
np. uporu, cierpliwosci, samodyscypliny, wytrwatosci itp., umiejetnosci odwzorowywania
rzeczywistos$ci, checi tworzenia itd. itp.) sa przewaznie trafne. Ponadto grupa zawodow tego
typu jest zréznicowana. Warto wiec sprawdzi¢ potrzebne predyspozycje w zawodach dla was
interesujacych.

13. ZAWODY MUNDUROWE (POLICJA, WOJSKO, STRAZ POZARNA ITP.).

W grupie tej znajduja si¢ zawody zwigzane z utrzymaniem bezpieczenstwa i stuzbami
ochrony. W zawodach tych czgsto wykonuje si¢ czynnosci ryzykowne, wymagajace odwagi,
sprawnosci fizycznej, wytrzymatosci, umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym 1
charakterystycznym dla okreslonych zawodow sprzetem. W zwiazku ze specyfika tych
profesji wymaga si¢ dobrego stanu zdrowia i odpowiednich dla okreslonych zawodéw cech
osobowosci np. umiejetnosci organizacji i kierowania ludZzmi, odwagi 1 wytrwatosci w
dazeniu do celu, wytrzymatosci na dlugotrwaly wysitek, podzielnosci uwagi, umiejetnosci
szybkiego 1 trafnego podejmowania decyzji, umiejetnosci logicznego myslenia i
przewidywania skutkow wydawanych decyzji i podejmowanych dziatan, odpornosci
emocjonalnej itp.

e Strazak (predyspozycje): zdolnosci techniczne, zdolno$ci manualne, ruchowe,
koordynacja, wyobraznia przestrzenna, wytrzymato$¢ psychiczna wytrzymatosé
fizyczna. Ponadto: refleks, spostrzegawczos¢, odwaga, wytrwatos¢, podzielnos¢
uwagi, umiejetnos$¢ pracy zespotowe;.

e Zomierz (predyspozycje): zdolnosci podobne jak wyzej. Ponadto: odpowiedzialnos¢,
odwaga, refleks, koncentracja i podzielnos¢ uwagi.

e Policjant (predyspozycje): zdolnosci manualne, ruchowe, koordynacja, zdolnosci
werbalne (stowne), zdolnos$ci spoteczne, wytrzymato$¢ psychiczna, wytrzymatosé
fizyczna. Ponadto: refleks, spostrzegawczosé, odwaga, wytrwatos$é, podzielnosé
uwagi, umiejetnos$¢ pracy zespotowe;j itd.

14. ZAWODY MEDYCZNE



Lekarze roznych specjalnosci, pielggniarki, fizjoterapeuci, farmaceuci — wszystkie te zawody
taczy jedna cecha: che¢ niesienia pomocy innym ludziom. Méwiac inaczej, osoby
wybierajace zawody z tej grupy, oprocz wielu innych predyspozycji powinny wykazywac
che¢ pomocy innym ludziom, umie¢ nawigzywac prawidlowe kontakty z innymi. Bo chory to
nie tylko pacjent ktorego trzeba wyleczy¢, ale przede wszystkim cztowiek ktérego, czgsto,
trzeba pocieszy¢. Wazna jest tu dobra spostrzegawczo$¢ (obserwowanie objawow
chorobowych), dobra pamig¢, staranno$¢ 1 systematycznos¢, opanowanie 1 zrOwnowazenie
(choremu nalezy zapewni¢ spokojng atmosfere). Wazne jest takze poczucie
odpowiedzialnos$ci i zaradno$¢ (podejmowanie waznych decyzji dotyczacych pacjenta),
sktonnos$ci opiekuncze o ktorych byla juz mowa, sktonnos¢ do zachowania czysto$ci osobistej
i otoczenia. W wielu zawodach zwigzanych z medycyng przydajg si¢ zainteresowania i
uzdolnienia z zakresu biologii i chemii.

e Technik farmaceutyczny (predyspozycje): zdolno$ci manualne, ruchowe,
koordynacja, zdolnos$ci werbalne (stowne), zdolnosci naukowe (myslenie logiczne),
zdolnosci spoteczne, uzdolnienia w procesie percepcji (z. biurowe). Ponadto:
zdolnosci jezykowe, dobra spostrzegawczos$¢, uwaga skoncentrowana, dobra pamigé
wzrokowa, doktadno$¢, sumiennos$¢, cierpliwos$¢, systematyczno$e.

e Asystentka stomatologiczna (predyspozycje): zdolno$ci manualne, ruchowe,
koordynacja wzrokowo - ruchowa, zdolno$ci werbalne (stowne), zdolnosci spoteczne,
uzdolnienia w procesie percepcji (z. biurowe), czucie dotykowe, dobra pamig¢.

e Pielegniarka (predyspozycje): zdolno$ci manualne, ruchowe, koordynacja, zdolno$ci
naukowe (myslenie logiczne), zdolnosci spoteczne uzdolnienia w procesie percepcji
(z. biurowe), wytrzymatos$¢ psychiczna, wytrzymato$¢ fizyczna. Ponadto: dobra
spostrzegawczo$¢, pamigé: wierna 1 gotowa, staranno$¢, doktadnos¢, systematycznose,
poczucie odpowiedzialnos¢, sktonnosci opiekuncze.

e Lekarz (predyspozycje): zdolnosci manualne, ruchowe, koordynacja, zdolno$ci
werbalne (stowne), zdolnosci naukowe (wybitne), wyobraznia przestrzenna, zdolnos$ci
spoteczne (wybitne). Ponadto: dyskrecja, spostrzegawczos$¢, doktadnosé, sumiennose,
dobra pamig¢, zdolnosci jezykowe

15. NAUCZANIE, WYCHOWANIE, OPIEKA NAD INNYMI

W grupie tej pracujg ludzie w zawodach ktore majg zadanie, mowigc najprosciej, uczyc i
wychowywac. Sg to przede wszystkim profesje do wykonywania ktorych wymagane jest
wyksztalcenie wyzsze czyli ukonczone studia. Pojedyncze zawody z tej grupy mozna zdoby¢
w szkole policealnej np. opiekunka dziecigca. Osoby ktore chciatyby wykonywac jeden z
zawodow z tej grupy powinny wybiera¢ po ukonczonej szkole podstawowej szkoty §rednie
(licea ogdlInoksztatcace lub technika). Uzyskana matura umozliwi dalszg edukacje na studiach
wyzszych (np. na kierunku pedagogika, kierunkach nauczycielskich itp.). Nauczyciele 1
wychowawcy maja mozliwo§¢ wptywania na dzieci i mtodziez poprzez swoja osobowos¢ i
wiedze. Dlatego tez muszg posiada¢ odpowiednie predyspozycje z posrdd ktorych
najwazniejsze sg predyspozycje spoteczne. Osoby chcace pracowa¢ w tych zawodach musza
przede wszystkim lubi¢ dzieci i mtodziez, musza by¢ cierpliwe, elastyczne w postepowaniu z
innymi ludzmi, konsekwentne i odpowiedzialne itd.

e Opiekunka dzieci¢ca (predyspozycje): zdolnosci manualne, ruchowe, koordynacja,



zdolnosci werbalne (stowne), zdolnosci tworcze (artystyczne), zdolnosci spoteczne,
wytrzymato$¢ psychiczna.

Nauczyciel (predyspozycje): zdolno$ci werbalne (stowne), zdolno$ci naukowe,
zdolnosci spoteczne, uzdolnienia w procesie percepcji (z. biurowe), wytrzymatos¢
psychiczna. Ponadto: umiej¢tnos¢ samokontroli, spostrzegawczo$¢, podzielnosé
uwagi, dobra pamig¢¢, motywacja do samoksztalcenia.

Opracowal: Roman Michalski
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